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Миссия библиотек

Место и 
пространств
о для…

создания доступной для всех 
среды, формирующей у человека 
устойчивого интереса к получению 

знаний и чтению

книгохранения, 
памяти и 
ностальгии

сохранения книги на бумажном 
носителе как культурного феномена, 

необходимого для будущего

коммуникации



Кто ходит в библиотеку

школьники

студенты

пенсионер
ы



Возможности

Библиотека как 
многофункционал

ь-ное 
пространство

Привлечение 
молодежи

Коллабораци
я с другими 
учреждениям

и

Комфортное 
пространство 
для общения

Технологичес
-кая 

модернизаци
я

Новые 
специалисты

Шеринг



События

Библиотеки – 
хранилища 
ценностей

Президент – 
библиотекарь!

Для детей- только 
современные 
библиотеки!

Прогрессивные 
технологии в регионы

Многофункциональн
ое пространство



Тренд на увеличение

Цифровизация
Инновации

Модельные 
библиотеки

Онлайн 
мероприятия

Индивидуа-
лизация

Профес-
сиональное 
выгорание

Доступность 
информации

Многозадач-
ность



Тренд на уменьшение

Значимость 
библиотеки

Исключител
ь-ность 
книжного 
знания

Роль 
библиотекар

я как 
эксперта 

Количество 
читателей

Интерес к 
бумажной 
книге

Библиотека 
не клуб!

Конкуренто-
способность



Угрозы

Цифровизация

Библиотекар
ь – 

устаревшая 
профессия

Не 
прививается 
интерес к 
чтению

Нет 
финансирова

-ния

Костность 
библиотечно
й системы

Пандемия, 
катастрофы 

→
стремление  

к
изоляции

Администра-
тивный 
прессинг





Ассоциативный образ 
библиотекаря





Компетенции библиотекаря

• Владение навыками работы с ИТ, взаимодействия с ИИ
• Связана с внедрением, расширением применения 
информационных технологий, которые стремительно 
развиваются и будут развиваться в будущем

Цифровая грамотность

• Способность легко и быстро обучаться, получать новые навыки и 
ориентироваться в современном мире

• Умение анализировать и структурировать большие объемы 
информации

• Способность отобрать нужное и ценное из сплошного потока 
информации для реализации конкретных задач

Когнитивная
компетенция

• *грамотная письменная и устная речь * легко находит общий язык со 
всеми типами людей  * дипломатичен и тактичен 
*доброжелательный, внимательный и терпеливый к другим людям 
(коллеги, посетители); 

• Умение говорить и слушать, выстраивать диалоги

Эмпатическая 
коммуникативная 
компетенция



Компетенции библиотекаря

• Умение генерировать креативные идеи, соответственно 
трендам настоящего времени, и воплощать их

• умение мыслить нестандартно, генерировать свежие идеи
Креативность

• Умение мобилизовать и сплотить группу людей
• Адекватно оценивать происходящее в жизни и в 
профессиональной деятельности. Быть факелом-примером. 

• Хороший библиотекарь должен постоянно учиться, быть 
интерактивным, любознательным, слегка голодным без 
информации. Только постоянно ищущий библиотекарь может 
стать лидером.

Лидер

• Библиотекарь должен стать для читателя тренером по вдумчивому 
прочтению

• Библиотекарь будущего - это человек, разносторонне образованный, 
открытый для новых знаний, легко адаптивный к новому формату 
специалист, человек непременно отзывчивый и светлый

Коучинг,
тьюторств

о


