
Школа Будущих Лидеров



Тема и актуальность 
проекта

• Создание условий для развития soft 
skills студентов подготовит их к 
адекватному восприятию и 
реализации социально-
профессиональных навыков в 
будущем, а также сделает их 
конкурентоспособными на рынке 
труда

• развитие у людей soft skills
• объединение их в компании 
• помощь в нахождении подходящих 

объединений для внутреннего 
развития



Soft Skills 

• Надпрофессиональные навыки, 
которые помогают решать 
жизненные задачи и работать с 
другими людьми.
Скорость адаптации, 
коммуникация, в частности, 
слушание; работа в команде, 
эмоциональный интеллект



Цель и задачи 
проекта Цель:

Задачи
:

развитие и поддержка социально-
активной творческой личности, умеющей 
реализовать свои лидерские способности 
в коллективе

•обучить основам организаторской 
деятельности
• познакомить с основными качествами 
лидера;
•познакомить с основными приёмами 
формирования команды
•сформировать умения и навыки по 
выявлению и развитию лидерских 
способностей;
•И многие другие



Календарный 
план

22.02 - Вводное занятие.

1.03-5.04 - Soft-skills навыки

12.04-19.04 - Межличностные взаимоотношения, 
сотрудничество

26.04-3.05 – Лидерство

10.05-24.05 - Основные приемы формирования 
команды

31.05-14.06 - Проектирование



Целевые 
аудитории•Студенты БГТУ «Военмех», 

проявляющих интерес к 
общественно - значимой 
деятельности
•Преимущественно 1-2 курсы
• Целевая аудитория 25 человек
•Отбор участников будет проходить 
через анкетирование в гугл-форме. 
Критерием будет являться 
заинтересованность в участии, 
мотивация, начальные знания и 
умения



Необходимые 
ресурсы

Трудовые:
 - Организаторы
 - Спикеры

Технические: 
- Агитация и реклама 
-Место проведения

Материальные:
 -Расходные материалы, 
используемые при 
работе на проекте для 
достижения его 
основных целей



Примерный финансовый
пла

н
Платные расходы  Предоставит ВУЗ

Наименовани
е

количеств
о

Сумма 
(руб)  

Наименовани
е

количеств
о

Значки 50 штук 1500 Столы 12 штук
Маркеры 10 500 Стулья 25 штук
Бумага А4 5 пачек 1500 Проектор  

Ручки 100 штук 2500 Доска  

Блокноты 30 штук 6000 Компьютер   



Результаты и критерии 
эффективности

Личностные качества: развитие 
лидерских качеств; создание 
портфолиоконструктивное 
взаимодействие с людьми 
разного возраста и статуса; 
развитие Soft skill

Предметные результаты: 
овладеют необходимыми 
качествами лидера – 
организатора; знают приемы 
по развитию лидерских 
качеств; разрабатывают и 
защищают социальные 
проекты; сформированы 
знания
управленческой культуры.

Критерием оценивания эффективности является результаты 
изменения теста с первого и последнего занятия.


