
ПРОЕКТ 
«УДАЛЕННЫЙ 
ДОСТУП»



Что такое удаленная 
работа?■ Форма занятости, при которой 

работодатель и наёмный работник 
находятся на значительном расстоянии 
друг от друга, передавая и получая 
задания, результаты труда и оплату при 
помощи современных средств связи 
(преимущественно интернет)



Цель проекта

■ Укомплектованность персонала
■ Оптимизация расходов



Описание проекта
■ Современные средства связи позволяют поддерживать 

контакт между сотрудниками на расстоянии, поэтому не 
обязательно держать работников в офисе. 

■ Власти проявили интерес к развитию идеи удалённой 
работы, увидев в ней решение транспортных проблем, 
остро стоявших в городах. Новая организация труда может 
позволить решить эти вопросы, а заодно обеспечить 
работой население удалённых сельских районов. 



Достоинства для 
сотрудника■ Свободный график работы
■ Удобства и регулирование уровня комфорта по собственному 

желанию
■ Экономия времени и денег (на дорогу, офисную одежду и т.п.)
■ Работа не стоит даже в случае, если сотрудник находится 

вдали от дома, в путешествии, в любом городе или стране 
мира.

■ Совмещение с основной работой в офисе или с учебой в 
университете

■ Свобода и отсутствие излишних ограничений


