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3. Государственные пособия гражданам, 
имеющим детей. 

Федеральный закон «О государственных пособиях 
гражданам, имеющим детей» от 19.05.1995 N 81-ФЗ 

(ред. от 14.07.2022). 

Размеры пособий, установленные данным законом, 
изменены в связи с индексацией. 

Размеры пособий с учетом индексации см. в Справочной 
информации:

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_83400



Действие данного закона распространяется на:

� граждан РФ, проживающих на территории страны;
� граждан РФ, проходящих военную службу по 

контракту, службу в ОВД, в УИС и т.д., и гражданский 
персонал воинских формирований РФ, находящихся 
на территориях иностранных государств в случаях, 
предусмотренных международными договорами РФ;

� постоянно проживающих на территории РФ 
иностранных граждан и лиц без гражданства 
(апатриды), а также беженцев;

� временно проживающих на территории РФ и 
подлежащих обязательному социальному 
страхованию на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством 
иностранных граждан и лиц без гражданства 
(апатридов).



Действие закона не распространяется на:

� граждан РФ (иностранных граждан и апатридов), 
дети которых находятся на полном 
государственном обеспечении;

� граждан РФ(иностранных граждан и апатридов), 
лишенных родительских прав либо 
ограниченных в родительских правах, за 
исключением случаев назначения и выплаты 
пособия по беременности и родам, ежемесячного 
пособия женщине, вставшей на учет в 
медицинской организации в ранние сроки 
беременности (до 12 недель), и единовременного 
пособия беременной жене военнослужащего, 
проходящего военную службу по призыву;

� граждан РФ, выехавших на постоянное место 
жительства за пределы страны.



Виды государственных пособий гражданам, 
имеющим детей (ст. 3 ФЗ № 81-ФЗ):

пособие по беременности и родам;

ежемесячное пособие женщине, вставшей на учет в 
медицинской организации в ранние сроки беременности;

единовременное пособие при рождении ребенка;

ежемесячное пособие по уходу за ребенком;

пособие на ребенка;

единовременное пособие при передаче ребенка на 
воспитание в семью;

единовременное пособие беременной жене военнослужащего, 
проходящего военную службу по призыву;

ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, 
проходящего военную службу по призыву;
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Выплата государственных пособий гражданам, имеющим 
детей, производится за счет:

средств Фонда 
социального 

страхования РФ

средств 
федерального 

бюджета

средств 
бюджетов 

субъектов РФ

межбюджетных 
трансфертов в 

Пенсионный фонд РФ

1. пособия по 
беременности и 
родам, 
2.единовременного 
пособия при 
рождении ребенка, 
3. ежемесячного 
пособия по уходу 
за ребенком 
лицам, 
подлежащим 
обязательному 
социальному 
страхованию на 
случай временной 
нетрудоспособности 
и в связи с 
материнством

для граждан РФ, 
проходящих 
военную службу по 
контракту, службу в 
ОВД, в УИС и т.д.:
1. пособия по 
беременности и 
родам, 
2. единовременного 
пособия при 
рождении ребенка, 
3. ежемесячного 
пособия по уходу за 
ребенком 
женщинам, 
проходящим 
военную службу по 
контракту

1. на выплату 
стипендий в 
виде пособия 
по 
беременности 
и родам, - 
женщинам, 
обучающимся 
по очной 
форме 
обучения
2. пособия на 
ребенка

1. на выплату пособия 
женщинам, уволенным в 
период беременности, 
отпуска по беременности 
и родам
2. единовременного 
пособия при передаче 
ребенка на воспитание в 
семью, 
3. единовременного 
пособия беременной жене 
военнослужащего, 
проходящего военную 
службу по призыву, 
4. ежемесячного пособия 
на ребенка 
военнослужащего,
5. ежемесячного пособия 
женщине, вставшей на 
учет в медицинской 
организации в ранние 
сроки беременности



Порядок и условия назначения и выплаты 
государственных пособий гражданам, имеющим 

детей
Приказ Минтруда России от 29.09.2020 N 668н (ред. от 21.06.2022) 
«Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты 
государственных пособий гражданам, имеющим детей» 



Порядок индексации и перерасчета 
государственных пособий гражданам, имеющим 

детей (ст. 4.2 ФЗ № 81-ФЗ)
1 раз в год с 1 февраля текущего года исходя из индекса роста 
потребительских цен за предыдущий год в соответствии с 
коэффициентом индексации, определяемым Правительством 
Российской Федерации, индексируются:

пособие по беременности и родам (за исключением пособия по беременности 
и родам, выплачиваемого женщинам, подлежащим обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством)

единовременное пособие при рождении ребенка;

ежемесячное пособие по уходу за ребенком (за рядом исключений);

единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью;

единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего 
военную службу по призыву;

ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную 
службу по призыву.



Постановление Правительства РФ от 
27.01.2022 N 57 «Об утверждении 

коэффициента индексации выплат, пособий 
и компенсаций в 2022 году»

с 1 февраля 2022 г. коэффициент 
индексации 1,084

Для пособий и выплат, предусмотренных 
ч. 1 ст. 4.2 ФЗ «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей»

Размеры государственных пособий гражданам, имеющим детей, в районах и 
местностях, где установлены районные коэффициенты к заработной плате, 
определяются с применением этих коэффициентов, которые учитываются при 

исчислении указанных пособий в случае, если они не учтены в составе 
заработной платы.



1. Пособие по беременности и родам
Право на пособие по беременности и родам имеют:
1. женщины, подлежащие обязательному социальному 
страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством;
2. женщины, уволенные в связи с ликвидацией организаций, 
прекращением деятельности в качестве ИП, нотариуса, адвоката.
3. женщины, обучающиеся по очной форме обучения;
4. женщины, проходящие военную службу по контракту;
5. женщины, при усыновлении ими ребенка (детей) в возрасте до 3 
месяцев.

ПОСОБИЕ ВЫПЛАЧИВАЕТСЯ

70
 КАЛЕНДАРНЫХ 
ДНЕЙ ДО РОДОВ

84 КАЛЕНДАРНЫХ ДНЯ ДО 
РОДОВ (МНОГОПЛОДНАЯ 

БЕРЕМЕННОСТЬ)

70 календ. 
дней после 

родов

110 – ПРИ РОЖДЕНИИ 2 И 
БОЛЕЕ ДЕТЕЙ

При усыновлении 
ребенка (детей) в 

возрасте до 3 месяцев 
выплачивается со дня 
его усыновления и до 

истечения 
70календарных дней 
(при усыновлении 2 и 

более – 110 дней)

86 –
осложнен. 

роды



Пособие по беременности и родам назначает и выплачивает:

на основании документов (сведений) или реестра сведений, 
представленных организацией (страхователем).
Законодательство не содержит прямого ограничения 

размера пособия.
Оно выплачивается в размере 100% среднего заработка 
работницы. 
Однако средний дневной заработок, используемый в расчете 
пособия, не должен быть меньше среднего дневного заработка,
исчисленного исходя из МРОТ, и не может превышать дневной 
заработок, рассчитанный исходя из суммы предельных 
величин базы для начисления страховых взносов на ВНиМ, 
установленных на каждый год расчетного периода.

территориальный орган ФСС РФ



РАЗМЕР ПОСОБИЯ ПО 
БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ:

средний заработок, на который начисляются страховые взносы на 
обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством

300 рублей - женщинам, уволенным в связи с ликвидацией 
организаций, прекращением деятельности ИП, прекращением 

полномочий нотариусами, адвоката и т.д.

стипендия - женщинам, обучающимся по очной форме обучения

денежное довольствие - женщинам, проходящим военную 
службу по контракту, в ОВД, УИС и т.д.



Особенности назначения пособия 
по беременности и родам

1. Обращение за пособием должно следовать не 
позднее 6 месяцев со дня окончания отпуска 
по беременности и родам.
2. Выплачивается пособие по беременности и 
родам суммарно за весь период отпуска.



Расчет пособия по беременности и 
родам

1. Установить размер среднего дневного заработка.

заработок, 
начисленный за 

расчетный период 
(2 предшествующих 

года)

730
Количество 

календарных дней 
за 2 года

Например:
В расчетном периоде доход работника:
- в 2020 году - 356 230 руб.;
- в 2021 году - 360 750 руб.
Средний дневной заработок в 2022 году: 
982,16 руб. ((356 230 руб. + 360 750 руб.) / 730).

В случае отсутствия дохода в 
расчетном периоде:
Средний дневной заработок: 
502,32 руб. (МРОТ * 24 мес / 730).

В 2022 г. максимальный размер среднего дневного заработка c учетом предельной базы 
для страховых взносов на ОСС (обязат. соц. страх.) по ВНиМ (времен. нетрудосп. и материнство) : 

2572,60 руб. ((966 000 руб. + 912 000 руб.) / 730



Расчет пособия по беременности и 
родам

2. Умножить средний дневной заработок на количество 
календарных дней отпуска по  беременности и родам

Размер пособия 
по беременности 

и родам

Средний 
дневной 

заработок

Количество 
календарных дней 

отпуска
В расчетном периоде доход работника:
- в 2020 году - 356 230 руб.;
- в 2021 году - 360 750 руб.
Средний дневной заработок в 2022 году:  982,16 руб. ((356 230 руб. + 360 750 руб.) / 730).
Размер пособия по беременности и родам:
1. в случае обычных родов (70+70 дн): 

137502,4 руб. (982,16 руб. x 140);
2. при рождении 2 и более детей (84+110 дн.):  

190539,04 руб. (982,16  руб. x 194);
3. при осложненных/преждевременных родах (70+86 дн): 

153216,96 руб.  (982,16 руб. x 156)



Максимальный размер пособия 
по беременности и родам

Максимальный размер пособия по беременности и родам зависит от 
предельных величин базы для начисления страховых взносов 
на ВНиМ за 2 года, предшествующих году начала отпуска по 
беременности и родам.

Предельная величина среднего дневного 
заработка для расчета пособия:

2 434,25 руб. 
((912 000 руб. + 865 000 руб.) / 730).

в случае отпуска продолжительностью 140 
дней:

340 795,00 руб. 
(2434,25 руб. x 140 дн.);

при рождении 2 и более детей :
 472 244,50 руб. 

(2 434,25 руб. x 194 дн.);
при осложненных или преждевременных 
родах:

379 743,00 руб. 
(2434,25 руб. x 156 дн.)

Предельная величина среднего дневного 
заработка для расчета пособия:

2 572,60 руб. 
((966 000 руб. + 912 000 руб.) / 730).

в случае отпуска продолжительностью 140 
дней:

360 164,00 руб. 
(2572,60 руб. x 140 дн.);

при рождении 2 и более детей :
 499 084,40 руб. 

(2572,60руб. x 194 дн.);
при осложненных или преждевременных 
родах:

401 325,60 руб. 
(2572,60руб. x 156 дн.)

Для отпусков, начавшихся в 2021 Для отпусков, начавшихся в 2022 



Предельная величина базы для начисления страховых взносов на 
обязательное социальное страхование, уплачиваемых в ФСС РФ

Год Коэффициент 
индексации 

базы 
(с 1 января 

соответствующ
его года)

База для начисления 
страховых взносов с 

учетом ее индексации 
(в отношении каждого 

физического лица)

Основание

2022* 1,069 1 032 000 рублей Постановление 
Правительства РФ 
от 16.11.2021 N 1951

2021 1,059 966 000 рублей Постановление 
Правительства РФ 
от 26.11.2020 N 1935

2020 1,054 912 000 рублей Постановление 
Правительства РФ 
от 06.11.2019 N 1407

*с 1 февраля 2022 г. коэффициент индексации 1,084



Минимальный размер пособия по 
беременности и родам

Минимальный размер пособия по беременности и родам равен 
пособию, определенному исходя из МРОТ, установленного на 
дату начала отпуска по беременности и родам.

Минимальный 
средний дневной 

заработок
МРОТ 24 730

Минимальный 
размер пособия

Минимальный 
средний дневной 

заработок

Количество 
календарных 
дней отпуска

Период начало 
отпуска

min средний дневной
заработок

Продолжител-ть
отпуска

Размер min
пособия

1 января 2022 456,66 руб. 
(13890 руб. x 24 / 730)

140 дн. 63932,4 руб.  (456,66 руб. x 140 дн.)

156 дн. 71238,96 руб.  (456,66 руб. x 156 дн.)

194 дн. 88592,04 руб.  (456,66 руб. x 194 дн.)



Пособия и их расчетные данные на 2022 год:

№ Наименование 2022 2021

1 МРОТ с 01.06 - 15 279 руб.
с 01.01 до 31.05 - 13 890 
руб.

с 01.01 - 12 792 руб.

2 Предельная величина
базы для начисления 
страховых взносов в ФСС

1 032 000 руб. 966 000 руб.

3 Предельная величина 
cреднего дневного 
заработка

2 572,60 руб. 2 434,25 руб.

4 Размер минимального 
среднего дневного 
заработка

с 01.06 - 502,32 руб.
с 01.01 до 31.05 - 456,66 
руб.

с 01.01 - 420,56 руб.

5 Минимальный 
размер пособия по 
беременности и родам 
(140 дней)

с 01.06 - 70 324,80 руб.
с 01.01 до 31.05 - 63 
932,40 руб.

с 01.01 - 58 878,40 
руб.



Пособия и их расчетные данные на 2022 год:

№ Наименование 2022 2021

6 Максимальный 
размер пособия по 
беременности и родам 
(140 дней)

с 01.01 - 360 164 руб. 340 795 руб.

7 Единовременное пособие 
при рождении ребенка (2)

с 01.02 - 20 472,77
до 31.01 - 18 886,32

с 01.02 - 18 886,32
до 31.01 - 18 004,12

8 Минимальный размер 
ежемесячного пособия по 
уходу за ребенком, 
рассчитанный из МРОТ (1,2)

с 01.02. - 7 677,81
до 31.01 - 7 082,85 

с 01.02 - 7 082,85 руб.
до 31.01 - 6 752,00  
 

9 Максимальный размер 
ежемесячного пособия по 
уходу за ребенком до 1,5 лет

31 282,82 руб. 29 600,48 руб.

10 Социальное пособие на 
погребение  (2,3)

с 01.02. - 6 964,68
до 31.01. - 6 424,98 

с 01.02 - 6 424,98 руб.
до 31.01 - 6 124,86 



Размер пособия, рассчитанный из МРОТ, не может быть 
меньше минимального размера ежемесячного 
пособия по уходу за ребенком, установленного для 
неработающих лиц, с учетом его индексации.

В районах и местностях, в которых в установленном 
порядке применяются районные коэффициенты к 
заработной плате, размер пособия определяется с учетом 
этих районных коэффициентов.

Размер социального пособия на погребение к выплате 
необходимо уточнять в территориальном органе ФСС РФ.
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2. Ежемесячное пособие женщине, вставшей на учет в 
медицинской организации в ранние сроки беременности
Сроки назначения выплаты: до 30 рабочих дней со дня регистрации заявления.

срок беременности составляет 6 и более недель

постановка на учет в медорганизациях в ранние сроки беременности (до 12 недель)

 среднедушевой доход всех членов семьи не превышает одного прожиточного минимума на 
душу населения в регионе проживания

Величина прожиточного минимума на душу населения в субъекте РФ на очередной год 
устанавливается до 15 сентября текущего года (на 2023 год - до 1 декабря 2022 года). 

Субъект РФ Период Величина прожиточного минимума на 2022 год (в руб.)* НПА

на душу 
населения

для трудоспособного
населения

для 
пенсионеров

для 
детей

Ростовская 
область

2022 13 085 14 263 11 253 13 319 Постановление 
Правительства 
Ростовской области 
от 06.09.2021 N 711 
(ред. от 31.05.2022)

* Справочная информация: «Величина прожиточного минимума в субъектах РФ» (Консультант Плюс)

посещение медорганизации на сроках 10—14, 18—22, 30—32 недели.

подача заявления — с 12-й недели беременности

в период назначения выплаты (до 30 раб.  дней со дня регистрации заявления) женщина - беременна



Ежемесячное пособие при обращении женщины после наступления 
срока беременности 12 недель назначает и выплачивает:

Пенсионный Фонд РФ

Размер 
пособия

Размер прожиточного 
минимума для 

трудоспособного 
населения

50 %

Размер пособия — 7131,5 ₽ (50% прожиточного минимума для 
трудоспособного населения в Ростовской области).
Назначение пособия — с месяца постановки на учет, но не ранее 6 
недель беременности до момента родов или прерывания 
беременности включительно.
Расчёт пособия — всегда целиком за месяц.
Перечисление денег — деньги поступят на счёт в период с 1-го по 
25-е число месяца, следующего за месяцем, за который оно 
выплачивается. 



3. Единовременное пособие при рождении ребенка
Право на единовременное пособие при рождении ребенка имеет 1 из родителей либо 
лицо, его заменяющее. В случае рождения 2 или более детей указанное пособие 
выплачивается на каждого ребенка.

Единовременное пособие при рождении ребенка выплачивает:

 

Работнику не нужно обращаться c заявлением в ФСС РФ. 
Работодателю не нужно инициировать процедуру назначения и выплаты пособия. 
Фонд должен запустить ее сам на основании сведений о рождении ребенка, полученных 
из единого реестра ЗАГС .
ФСС РФ сам получает требуемые сведения из иных органов через систему «Соцстрах» в
рамках межведомственного электронного взаимодействия.

Если родители не работают, пособие выплачивает территориальный орган ПФР по месту 
жительства по обращению одного из родителей.

При рождении мертвого ребенка указанное пособие не выплачивается.

Пособие при рождении ребёнка положено всем российским семьям, независимо от 
уровня дохода и количества детей. Родители могут работать по трудовому договору или 
быть фрилансерами, безработными, ИП — на размер пособия это не влияет.

 

Фонд социального страхования РФ



Размер пособия с учетом коэффициента индексации до 31 января 2022 г. 
включительно:

18 886,32 руб.
С 1 февраля 2022 года единовременное пособие при рождении ребенка 
выплачивается в размере:

 20 472 рублей 77 копеек.

При рождении двойни, если они родились в период с 01.02.2022 г., размер 
единовременного пособия составляет:

40 945,54 руб. (20 472,77 руб. x 2)
 Сумма пособия при рождении ребенка увеличивается на районный 
коэффициент, если организация расположена в районах Крайнего Севера или 
приравненных к ним местностях.
Размер пособия определяют на дату рождения ребенка. 
Срок обращения за выплатой - не позднее 6 месяцев со дня рождения ребенка.
Срок выплаты органом ФСС РФ пособия - 10 рабочих дней со дня получения 
сведений о госрегистрации рождения, содержащихся в реестре ЗАГС.

Дата, с которой производится 
индексация размеров пособия

Основание Коэффициент 
индексации

Размер пособия 
(в рублях)

С 01.02.2022 Постановление 
Правительства РФ 
от 27.01.2022 N 57

1,084 20 472,77



4. Ежемесячное пособие по уходу 
за ребенком до 1,5 лет

Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком имеют:

Работающие лица Неработающие и иные лица

1. мать/отец, родственники, опекуны, фактически осуществляющие 
уход за ребенком, в том числе из числа гражданского персонала 
воинских формирований РФ на территориях иностранных 
государств;
2. мать, проходящая военную службу по контракту;
3. отец, проходящий службу в ОВД, УИС и т.д.;
4. мать/отец, родственники, опекуны, уволенные в период отпуска 
по беременности и родам в связи с ликвидацией организаций;
5. мать, уволенная в период беременности в связи с ликвидацией 
организации.
6. родственники, не подлежащие ОСС в связи c материнством, в 
случае смерти матери, отца, лишения или ограничения их в правах.



С 2021 года пособие по уходу за ребенком выплачивается ФСС 
напрямую работнику или, в отдельных случаях, органами 
соцзащиты.

Для назначения работнику пособия по уходу за ребенком до 1.5 лет в 
2022 году работодатель запрашивает у работника для 
предоставления в ФСС следующие документы:
1. заявление о назначении ежемесячного пособия по уходу за 
ребенком;
2. сведения о застрахованном лице;
3. заявление о замене лет в расчетном периоде (при необходимости).
Остальные сведения, необходимые для назначения и выплаты 
пособия, поступают в ФСС РФ в рамках межведомственного 
электронного взаимодействия.

Решение о назначении ежемесячного пособия по уходу за ребенком 
принимается в срок не позднее 10 дней с даты приема заявления 
о назначении пособия со всеми необходимыми документами.



Ежемесячное пособие по уходу за ребенком, исчисляется 
исходя из среднего заработка застрахованного лица, который 
определяется путем умножения среднего дневного заработка 
на 30,4.

Размер 
пособия

Средний 
дневной 

заработок
30,4

В случаях, когда лицо не работало либо его заработок был ниже 
МРОТ, ежемесячное пособие по уходу за ребенком определяется исходя 
из МРОТ, при этом средний дневной заработок не рассчитывается и 
коэффициент 30,4 не применяется.

Размер пособия составляет 40 % среднего заработка.
Размер пособия не может быть больше максимального 
размера и не должен быть меньше минимального размера.

40%

Отпуск предоставляется до достижения ребенком 3 лет, а 
пособие выплачивается лишь до 1,5 лет.



С 1 февраля 2022 года минимальный размер 
ежемесячного пособия по уходу за ребенком 
для лиц, при коэффициенте индексации 
1,084, составляет :

7 677 рублей 81 копейку 
независимо от числа детей

Обратиться за пособием по уходу за ребенком в 2022 году можно 
не позднее 6 месяцев со дня достижения ребенком возраста 1,5 
лет. 
Независимо от даты подачи заявления пособие в 2022 году будет 
выплачиваться за весь период со дня предоставления отпуска по 
уходу за ребенком до достижения им возраста 1.5 лет.



С 1 января 2022 года максимальный размер пособия по 
уходу за ребенком лицам, подлежащим ОСС:

 31 282 рубля 82 копейки.
Год начала 
отпуска по 

уходу за 
ребенком

Предельная величина среднего 
дневного заработка (в рублях) 

для исчисления пособия

Максимальный размер пособия (в 
рублях) с учетом предельной величины 

среднего дневного заработка

(СДЗ max) (СДЗ max х 30,4 х 40%)

2022 год 2 572,60 31 282,82
С 1 июня 2022 года размер ежемесячного пособия по 
уходу за ребенком, рассчитанный из МРОТ, составляет:

 7 677 рублей 81 копейку
Год начала отпуска по 

уходу за ребенком
Размер МРОТ 

(в рублях)
Размер пособия, рассчитанный из МРОТ

(МРОТ х 40%)

с 01.06.2022 15 279 7 677,81  (6 111,60 < 7 677,81) *

с 01.02.2022 13 890 7 677,81  (5 556 < 7 677,81) *

* Размер пособия, рассчитанный из МРОТ, не может быть меньше минимального размера 
ежемесячного пособия по уходу за ребенком, установленного для неработающих лиц, с учетом его 
индексации.



Расчет размера пособия при наличии 
исключаемых периодов в работе

В 2022 году женщина обратилась за назначением 
пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет. 
В расчетном периоде доход работника:

ЗП за 2021

С января по май – 32785 р
С июня по декабрь – 33335 р
Исключаемые периоды:  22дн

ЗП за 2020

С января по май – 25400 р
С июнь по декабрь – 27850р.
Исключаемые периоды: 29дн.

Исключаемые периоды за 2 года: 51 день (22+29).
Количество календарных дней за 2 года: 679 дней (730-51).
Доход работника за 2021 г.: 397270  ((32785*5)+(33335*7))
Доход работника за 2020 г.: 321950 ((25400*5)+(27850*7))
Средний дневной заработок:  1059 (397270+321950) / 679



5. Пособие на ребенка
Размер, порядок назначения, индексации и выплаты пособия на 
ребенка, включая условия и периодичность его выплаты, в том 
числе с применением критериев нуждаемости, устанавливаются 
законами и иными нормативными правовыми актами 

субъекта Российской Федерации
Пособие выплачивается не реже 1 раза в квартал!
Для назначения такого пособия необходимо соответствовать 
критериях нуждаемости:
- право на выплаты имеет один из родителей;
-  выплачивается до достижения 16 лет (до 18 лет, в случае 

обучения);
- средний доход семьи на одного члена должен быть меньше, чем 

ПМ на душу населения для данного субъекта.



6. Единовременное пособие при передаче 
ребенка на воспитание в семью

Право на единовременное пособие при передаче 
ребенка на воспитание в семью имеет 1 из 
усыновителей (опекунов, приемных родителей). 
В случае передачи на воспитание в семью 2 и более 
детей пособие выплачивается на каждого 
ребенка.
Обращаться за пособием:
- Оформленное заявление;
- Наличие документов, подтверждающих право на 

пособие;
- Предоставление пакета документов в клиентскую 

службу Пенсионного фонда по месту жительства 
либо в МФЦ. 



С 1 февраля 2022 года размер единовременного 
пособия при передаче ребенка на воспитание в 
семью:

 20 472 рублей 77 копеек
(при индексации 1,084)

В случае усыновления:
- ребенка-инвалида, 
- ребенка в возрасте старше 7 лет, 
- детей, являющихся братьями и (или) сестрами:

 156 428 рублей 66 копеек
(на каждого ребенка, при индексации 1,084)



7. Единовременное пособие беременной жене 
военнослужащего, проходящего военную службу 

по призыву

Условия выплаты:
- Жена военнослужащего, проходящего военную 

службу по призыву;
- Срок беременности от 180 дней;
- Поданное заявление в ПФР по месту жительства.
С 1 февраля 2022 года единовременное пособие 
беременной жене военнослужащего, проходящего 
военную службу по призыву, выплачивается в 
размере:

 32 420 рублей 77 копеек



7. Единовременное пособие на ребёнка 
военнослужащего, проходящего военную службу по 

призыву
Кому выплачивается:
- матери, со дня рождения ребенка, но не ранее дня начала отцом 

ребенка военной службы по призыву по достижении ребенком 
военнослужащего, возраста 3 лет, но не позднее дня окончания отцом 
такого ребенка военной службы по призыву;

- опекуну либо другому родственнику, фактически 
осуществляющему уход за ребенком, со дня смерти матери ребенка 
либо со дня вынесения соответствующего решения, но не ранее дня 
начала отцом ребенка военной службы по призыву по достижении 
ребенком военнослужащего, возраста 3 лет, и не позднее дня 
окончания отцом такого ребенка военной службы по призыву.

С 1 февраля 2022 года ежемесячное пособие на ребенка 
военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, 
выплачивается в размере:

 13 894 рублей 61 копейки



Ежемесячные денежные выплаты на ребенка 
в возрасте от 3 до 7 лет

Выплата предоставляется в порядке и на условиях, 
предусмотренных законодательством субъектов РФ, в случае если 
размер среднедушевого дохода семьи не превышает величину 
прожиточного минимума на душу населения, установленную в 
субъекте РФ.
Размер выплаты составляет 50 % величины ПМ для детей, 
установленной в субъекте РФ.
При этом, с 01.01.2021 в случае:
- если размер среднедушевого дохода семьи, рассчитанный с 
учетом ежемесячной выплаты в размере 50%, не превышает 
величину ПМ на душу населения, ежемесячная выплата 
назначается в размере 75 % величины ПМ для детей;
- если размер среднедушевого дохода семьи, рассчитанный с 
учетом ежемесячной выплаты в размере 75%, не превышает 
величину ПМ на душу населения, ежемесячная выплата 
назначается в размере 100% величины ПМ для детей.



Ежемесячные денежные выплаты на ребенка 
в возрасте от 8 до 17 лет

Выплата предоставляется нуждающимся в социальной поддержке 
гражданам РФ, постоянно проживающим на территории РФ, в порядке 
и на условиях, предусмотренных законодательством субъектов РФ, в 
случае если:
- их ребенок является гражданином РФ и постоянно проживает на 
территории РФ;
- размер среднедушевого дохода их семьи не превышает величину ПМ 

на душу населения, установленную в субъекте РФ.
Размер ежемесячной выплаты составляет:
- 50 % величины ПМ для детей, установленной в субъекте РФ;
- 75 % величины ПМ для детей, если размер среднедушевого дохода 

семьи, рассчитанный с учетом ежемесячной выплаты в размере 50 % 
величины ПМ для детей, не превышает величину ПМ на душу 
населения;

- 100 % величины ПМ для детей, если размер среднедушевого дохода 
семьи, рассчитанный с учетом ежемесячной выплаты в размере 75 % 
величины ПМ для детей, не превышает величину ПМ на душу 
населения.

Ежемесячная выплата производится с 01.05.2022. Оформление через МФЦ.



Дополнительные меры государственной 
поддержки семей, имеющим детей 

ФЗ от 29.12.2006 N 256-ФЗ (ред. от 04.08.2022) «О дополнительных мерах 
государственной поддержки семей, имеющих детей» (с изм. и доп., вступ. 
в силу с 01.09.2022).
Право на дополнительные меры поддержки возникает при рождении 
(усыновлении) ребенка (детей),  у следующих граждан, ЕСЛИ РАНЕЕ 
ОНИ НЕ ВОСПОЛЬЗОВАЛИСЬ ДАННЫМ ПРАВОМ :
1) женщин, родивших  2 ребенка начиная с 1 января 2007 года;
2) женщин, родивших 3 или последующих детей начиная с 1 января 2007 
года;
3) мужчин, являющихся единственными усыновителями 2, 3 или 
последующих детей (решение суда с 1 января 2007 года);
4) женщин, родивших 1 ребенка начиная с 1 января 2020 года;
5) мужчин, являющихся единственными усыновителями 1 ребенка 
(решение суда с 1 января 2020 года);
6) мужчин, воспитывающих 2, 3 или последующих детей, рожденных 
начиная с 1 января 2007 года, и являющихся их отцами, в случае смерти 
их матери, не имевшей гражданства РФ;
7) мужчин, воспитывающих 1 ребенка, рожденного начиная с 1 января 
2020 года, и являющихся отцами ребенка, в случае смерти женщины, не 
имевшей гражданства РФ.



В целях обеспечения учета лиц, имеющих право на 
дополнительные меры государственной поддержки, и 
реализации указанного права осуществляется ведение 
федерального регистра лиц, имеющих право на 
дополнительные меры государственной поддержки.
Ведение регистра осуществляется ПФ РФ.
Лица, имеющие права на гос. поддержку могут обратиться 
либо через МФЦ, либо в территориальный орган ПФ РФ для 
получения государственного сертификата на 
материнский капитал.
По достижении ребенком (детьми) совершеннолетия либо по 
приобретении им (ими) дееспособности в полном объеме до 
достижения совершеннолетия законные представители 
обязаны передать сертификат ребенку (детям).



Размер материнского (семейного) 
капитала

Материнский капитал – это мера государственной поддержки 
российских семей, в которых с 2007 года родился или был 
усыновлен 2 ребенок (а также 3, 4 и любой следующий ребенок, 
если до этого право на материнский капитал не возникало или не 
оформлялось). 
С 1 февраля 2022 года был проиндексирован размер материнского 
капитала.
Семьи, в которых начиная с 1 января 2020 года появился первый 
ребенок, также имеют право на материнский капитал. 
Для семей, в которых с 2020 года появился второй ребенок, 
материнский капитал дополнительно увеличивается на 168 616 
рублей 20 копеек. 
Для семей, в которых после 1 января 2020 года родился третий 
ребенок или последующие дети, материнский капитал 
устанавливается в размере 693 144 руб. 10 коп в случае, если ранее 
право на дополнительные меры государственной поддержки семей, 
имеющих детей, не возникало.





В 2022 году размер маткапитала зависит от того, какой 
по счёту ребёнок и когда он родился или был 
усыновлён:

• Первый ребёнок родился или усыновлён до 2020 
года, второй — в 2020 и позже — 693 144,10 ₽ на 
второго.

• Оба ребёнка родились до 2020 года — 524 527,90 ₽ 
на второго.

• Единственный ребёнок родился с 1 января 2020 
года — 524 527,90 ₽.

• Первый ребёнок родился с 1 января 2020 года — 
524 527,90 ₽, и появился второй — ещё 168 616,20 ₽.

• Первый и второй ребёнок родились до 2007 года, 
третий — в 2020 году и позже — 693 144,10 ₽ на 
третьего.



693144 12144



С 1 января 2022 года выплата осуществляется в 
размере прожиточного минимума на ребенка в 
регионе проживания семьи. 

Для Москвы в 2022 году она составит 16 174 Р. 

В других регионах сумма будет меньше: 

- в Ростовской области – 13319 P,
- в Иркутской области — 14 620 Р, 
- в Санкт-Петербурге — 14 344,6 Р, 
- в Новосибирске — 13 925 Р.



Осуществление ежемесячной 
выплаты прекращается:

• При достижении ребенком возраста 3 лет;
• В случае переезда гражданина, получающего 

указанную выплату,
• В случае отказа от получения указанной 

выплаты;
• В случае смерти ребенка;
• В случае смерти гражданина, получающего 

выплату;
• В случае использования средств материнского 

капитала в полном объеме.



Региональный материнский капитал
– это выплата, которая устанавливается в 
отдельных регионах (около 70) и предоставляется 
семьям в которых родился 3 или последующий 
ребенок на определенные цели:
- приобретение, строительство или ремонт жилья;
- образование детей;
- покупка товаров или услуг для реабилитации 

детей-инвалидов и иные.
- детях, рожденных после 1 января 2020 года;
Поддержка актуальна для жителей области, 
которые зарегистрированы на ее территории более 
5 лет.



В Ростовской области принят Областной закон от 18.11.2011 
№ 727-ЗС «О региональном материнском капитале», в 
соответствии с которым с 1 января 2012 года введена 
дополнительная мера социальной поддержки семей с детьми 
в виде регионального материнского капитала.
Право возникает при рождении ребенка, имеющего 
гражданство РФ, у следующих граждан РФ из малоимущих 
семей, проживающих на территории Ростовской области:

1. женщин, родивших 3 или последующих детей в период с 1 
января 2012 года по 31 декабря 2026 года, если они ранее не 
воспользовались правом на получение регионального 
материнского капитала;

2. мужчин, являющихся единственными усыновителями 3 
или последующих детей, ранее не воспользовавшихся 
правом на получение регионального материнского капитала, 
(решение суда в период с 1 января 2012 по 31 декабря 2026).



Размер регионального материнского 
капитала в Ростовской области с 1 
января 2022 года:

130 806 рублей

Именной документ, подтверждающий 
право на получение регионального 
материнского капитала, – сертификат, 
выдачу которого осуществляют органы 
социальной защиты населения начиная с 1 
января 2012 года.



Распоряжение средствами в полном объеме либо по 
частям возможно по достижении ребенком возраста 3 лет, 
по следующим направлениям:

• улучшение жилищных условий (ремонт, уплата 
первоначального взноса по кредитам на приобретение 
(строительство) жилья);

• получение образования ребенком (детьми);
• лечение ребенка (детей);
• приобретение автотранспортного средства;
• компенсация расходов, связанных с газификацией 

домовладения, подключением к централизованной 
системе холодного водоснабжения и (или) водоотведения, 
устройством бытовых колодцев и скважин;

• приобретение допущенных к обращению на территории 
РФ товаров и услуг, предназначенных для социальной 
адаптации и интеграции в общество детей-инвалидов.



На практическую работу подготовить презентацию на 
тему региональный материнский капитал в 
соответствии с заданным субъектом РФ.
В презентации раскрыть следующие пункты:
1. Наименование субъекта РФ
2. НПА которым установлен региональный капитал
3. Срок действия программы регионального капитала
4. Условия получения регионального капитала
5. Направления реализации регионального капитала
6. Кол-во детей необходимое для получения 
регионального капитала
7. С какого момента можно использовать 
региональный капитал
8. Размер регионального капитала
9. Можно ли обналичить региональный капитал



Брянская область

Владимирская область

Орловская область

Рязанская область

Оренбургская область

Республика Марий Эл

Иркутская область

Кемеровская область

Волгоградская область

Астраханская область

Республика Адыгея

Республика Калмыкия

Краснодарский край

Ленинградская область

Калининградская область

Мурманская область

Тюменская область

Камчатский край

Магаданская область

Чеченская республика

Республика Дагестан

Ставропольский Край

Республика Осетия

Кабардино-Балкарская республика


