
Айсберг



Лидерами не рождаются, 
лидерами становятся



 Кто такой Лидер ?
⚫ Лидер (от англ. 

ведущий, 
руководитель) – 
глава, руководитель 
политической партии, 
общественной 
организации и др.; 
лицо, пользующееся 
большим 
авторитетом, 
влиянием в какой-
либо группе.



три закономерности.
⚫ Во-первых, любой лидер начинал с малого.

⚫ Во-вторых, научившись быть лидером для 
самого себя, он получал возможность  стать 
лидером для людей.

⚫ В-третьих, путь любого лидера был 
поступательный – шаг за шагом, ступенька за 
ступенькой. 



Обязательные качества
⚫ Первое и самое сильное качество лидера – 

это способность быть ответственным! 
⚫ Умение общаться! Лидер знает, как 

общаться!
⚫ Умение организоваться и доводить 

дела до конца. 
⚫ Любовь к людям, любовь к своей 

деятельности, любовь к жизни, а также 
способность вдохновлять людей и 
оказывать им помощь.



Необходимые качества

⚫Интеллектуальные качества 
⚫Деловые качества 
⚫Личностные качества 
⚫Физиологические 



10 советов как стать 
лидером



1  начни ценить и отвечать за свои слова,
2  поработай над внешним видом
3  используй любые возможности для встречи 
с лидерами
4  ставь большие цели не бойся мечтать
5  помогай  другим людям 
6  ни дня без саморазвития 
7  постоянно выходи за пределы зоны   
комфорта 
8  найди свое место в жизни 
9  забудь слова «не» 
10  учись принимать трудные решения 



Тест “Лидер ли я?”



Обработка и интерпретация 
результатов теста:

Подсчитайте общее количество “А” и “B” ответов. 
• Высокий уровень лидерства - А = 7-10 баллов. 
• Средний уровень лидерства - А = 4-6 баллов. 
• Низкий уровень лидерства - А = 1-3 балла. 
Преобладание ответов “B” свидетельствует об очень 
низком или деструктивном лидерстве. 



Понятие лидерства держится 
на трех китах: 

ЛИДЕР
 КОМАНДА 

 ДЕЛО, 
что составляет единое трио.



7 законов лидерства
⚫ Закон потолка
⚫ Закон процесса
⚫ Закон навигации
⚫ Закон уважения
⚫ Закон связи
⚫ Закон наделения полномочиями
⚫ Закон полного доверия



высказывания великих
"Лидер – это не тот, кто ведет за собой, а 
тот, за кем идут".(Джон Максвелл) 

 "Задача лидера – настроить на общие 
цели, расставить всех по своим местам, 
помочь поверить в собственные силы." 
(Николай Семенович Лесков).

 Следуйте этим пожеланиям!



Спасибо за внимание


