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Работа программистом 



Есть подводные камни



Выбор направления 

● Frontend/Верстка – HTML, CSS, JavaScript
● Бэкенд (разработки серверной части) – РНР, Python
● Мобилка Android – Kotlin
● Мобилка  iOS – Swift
● 1C 
● Геймдев – C++, Unity
● Desktop и серверы – Python, Java, C++, C#
● DevOps - Python



Как не нужно выбирать? 

● Не нужно идти за зарплатой
● Не стоит выбирать экзотические, модные и вымирающие 

языки
● Не стоит выбирать со сложных языков



Работодатели

1. Фриланс 

2. Продуктовые компании

3. Банки/Энтерпрайз

4. Стартапы/Небольшие компании

5. Студии/Интеграторы/Аутсорсеры



Фриланс 

+ можно получить опыт
+ иностранные заказчики
+ нет руководителя
+ свободный график

- свой бизнес
- отсутствие роста
- специфический стек
- отсутствие отпуска

 freelance.ru                    upwork.com



Продуктовые компании

+ очень крутой опыт
+ отлаженные процессы
+ команда профессионалов
+ официально оформление

- высокий порог входа
- ЗП чуть ниже рынка
- высокая текучка
- много лишнего опыта

Yandex     Avito         ВК 



Банки/Энтерпрайз

+ стабильность
+ процессы
+ низкий уровень 

ответственности
+ хорошая зп и соцпакет

- дремучий код
- низкая скорость работы
- специфический опыт

Сбербанк         Лукойл        Газпром



Стартапы/Небольшие компании

+ много драйва
+ много свободы
+ потенциал опциона

- многие компании умрут
- низкая стабильность
- непредсказуемость
- плохие процессы



Студии/Интеграторы/Агентства

+ много проектов, разные 
клиенты

+ отлаженные процессы
+ работа в команде
+ официально оформление

- не все компании классные
- мало свободы

tagline.ru        ratingruneta.ru  



Каналы поиска работы

● Знакомы

● Через рекрутера

● На сайтах компаний

● Форумы, Митапы, Конференции

● HR порталы



HR порталы

● HH.ru
● Superjob.ru
● Career.habr.com
● Linkedin.cn
● Телеграмм

● @solvery

● @tproger_official

● @getitrussia

● @qa_jobs

● @it_hunters

● @jobskolkovo

● @jobGeeks

● @javascript_jobs

● @ru_pythonjobs

● @myjobit

● @mobile_jobs

● @logic

● @remowork_ru

● @distantsiya

● @remoteit

● @fordev

● @mobile_jobs

● @devops_jobs

● @fordevops

● @webfrl

● @devjobs

● @gamedevjob



Как не надо делать?

● Идти в смежные профессии

● Устраиваться курьером в Yandex

● Стремиться сразу попасть в Топ компанию

● Учить 10 языков одновременно



С чего проще начать?

1. Начните с HTML
2. Добавьте JavaScript
3. Прочитайте книгу “Любой язык” для чайников
4. Пройдите курсы
5. Участие в Хакатонах
6. Запустите собственный проект
7. Пройдите стажировку
8. Устройтесь на работу мечты



 Группа компаний Pena 
100

Специалистов в штате группы компаний

60

1
Место в рейтинге аутсорс продакшнов

по  версии Tagline 2018-2021

Место в общем  рейтинге продакшнов

по  версии Tagline 2019

АГЕНТСТВО PERFORMANCE, SEO И 

РЕПУТАЦИОННОГО МАРКЕТИНГА

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЕ АГЕНТСТВО ПО 

ПРОИЗВОДСТВУ АНОНСИРУЮЩИХ 

МАТЕРИАЛОВ И АНИМАЦИИ

DIGITAL FULL SERVICE PRODUCTION 
AND SUPPORT HUB



Наши клиенты
Мы дорожим своим каждым клиентом. Сотрудничество с ведущими клиентами 

можем подтвердить не только реализованными проектами, но и положительными 

отзывами. 



Стажировка PENA

1. Frontend разработчик 

2. Backend разработчик 

3. Bitrix-разработчик

Vpene.ru/career

Instagram.com/pena_agency

VK.com/penaagency

Facebook.com/penaagency



Вакансии PENA

1. Технический директор(СТО)

2. Backend-разработчик (Symfony) 

3. Team Lead Backend

4. Bitrix-разработчик

https://career.habr.com/companies/penaagency



Спасибо за внимание!


