
4. Укрепление трудовой и 
производственной  дисциплины.



� Проведение индустриализации, в частности, 
ускоренного производства военной техники, требовало 
укрепления трудовой и производственной дисциплины, 
потому что повышенные нормы выработки и низкая 
заработная плата приводили к текучести рабочей силы.

� 26 июня 1940 года Президиум Верховного Совета СССР 
принял указ «О переходе на 8-часовой рабочий день, на 7-
дневную рабочую неделю и о запрещении самовольного 
ухода рабочих и служащих с предприятий, и учреждений». 
В соответствии с ним, рабочий день был увеличен на 1 час, а 
рабочая неделя на 1 день; произошло закрепление работников 
к предприятиям (то есть, для смены места работы необходимо 
было получить разрешение руководства предприятия); 
сверхурочные работы стали обязательными; 
предусматривалась уголовная ответственность за 
самовольный уход с предприятия и прогул без уважительных 
причин; вводились трудовые книжки, в которых 
регистрировались сведения о поступлении на работу, 
увольнениях. Руководители промышленных наркоматов могли 
перемещать работников всех уровней с одного предприятия на 
другое в разные районы страны, не учитывая мнения самих 
работников.
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В июле 1940 г. был принят указ об 
ответственности за выпуск 
недоброкачественной некомплектной 
продукции. Им устанавливалось, что «…за 
выпуск недоброкачественной или 
некомплектной продукции и за выпуск 
продукции с нарушением обязательных 
стандартов директоров, главных инженеров 
и начальников отделов технического 
контроля промышленных предприятий 
предавать суду и по приговору суда 
подвергать тюремному заключению сроком 
от 5 до 8 лет».
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Дальнейшее расширение промышленного 
производства требовало постоянного 
притока новой рабочей силы. В связи с этим 
необходимо было обеспечить непрерывное 
пополнение рабочей силы. Поэтому 2 
октября 1940 года был издан указ «О 
государственных трудовых резервах 
СССР». Согласно ему, для подготовки 
квалифицированных рабочих 
предусматривалось создание ремесленных, 
железнодорожных и фабрично-заводских 
училищ.
Для учащихся также вводились жёсткие 
нормы поведения. Так, вводилась уголовная 
ответственность за самовольный уход из 
училища и за нарушение дисциплины.
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