
Название проекта:
 Проведение коучинга для АУП предприятия

Цель проекта: 
Прохождение АУП 
предприятия 
коучинга с 
01.02.2022г. по 
07.02.2022г.



Разработанный проект 
коучинга включает в себя 
обучение АУП 
предприятия
Сроки обучения согласно 
проекта - с 01.02.2022г. по 
07.02.2022г.
Количество обучающихся 
согласно проекта - 35 
человек, занятия являются 
групповыми



Цели в области устойчивого развития:
Качественное образование – при качественном обучении 
сотрудников, повышается уровень образования и 
соответственно эффективность трудовой деятельности АУП, 
что соответствует цели устойчивого развития

Достойная работа и экономический рост – после проведения 
коучинга у сотрудников повышается эффективность 
деятельности, производительность труда, что будет вести в 
дальнейшем к рассмотрению увеличения заработной платы, 
что соответствует цели устойчивого развития по повышению 
экономического роста, достойной работе



❑  Требования к проекту: Проект должен быть выполнен в 
установленные сроки, сумма проекта не должна превышать 
установленную согласно бюджета, обучение должно проходить в 
офлайн-формате, после прохождения обучения компанией-
исполнителем выдаются соответствующие сертификаты

❑  Сроки: Осуществление проекта до 07.02.2022г.
❑  Бюджет: 300 тыс. руб.
❑  Качество: Высокий уровень качества 
❑  Ожидания стейкхолдеров: Повышение вовлечённости 

сотрудников в трудовую деятельность, повышение 
производительности труда работников и минимизация 
(отсутствие) уровня конфликтов в коллективе 



                           Риски проекта:

      Внутренние:

Трудности в финансировании, 
согласованность о проведении 
обучения всех обучающихся, включая 
руководителя

Внешние:

Неоправданные надежды качества 
обучения проводимого 
исполнителем 



Задачи проекта Критерии успеха Ответственный
Начать проведение коучинга в 

установленные сроки
Начало проведения 01.02.2022г. Исполнитель, заказчик

Провести коучинг Обучение на коучинге АУП Исполнитель, заказчик
Повышение компетенции и 
вовлечённости работников в 

трудовую деятельность, 
улучшение сплочённости 

коллектива

Повышение инициативности 
работников, повышение 

производительности труда, 
снижение (отсутствие) 

конфликтов в коллективе

АУП

Вехи проекта Даты
Начало коучинга 01.02.2022г.

Прохождение коучинга АУП 07.02.2022г.

Оценка изменения 
вовлечённости, сплочённости 

коллектива
01.06.2022г.



Предполагаемый бюджет:

Бюджет предприятия 
составляет 300 тыс. рублей, 
финансируется за счёт средств 
предприятия, при условии 
дальнейшей работы на 
предприятии в течении года, в 
противном случае данная 
сумма удерживается с 
заработной платы работника 
при увольнении



Стейкхолдеры Роли (заказчик, партнер, потребитель, др.)

Учредители предприятия Заказчик, инвестор

Руководитель предприятия Исполнитель проекта на предприятии

HR-менеджер Разработчик проекта

АУП предприятия Обучающиеся

Подрядная фирма по 

проведению коучинга
Исполнитель


