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План 
Введение.
Глава 1. Трудовой потенциал и его значимость в экономике предприятия. 
                                               -95%

1.1. Эволюция научных воззрений на сущность и содержание трудового потенциала.
1.2. Методы оценки трудового потенциала.
1.3. Управление развитием трудового потенциала.

Глава 2. Тенденции развития трудового потенциала          -90%

2.1. Характеристика трудового потенциала организации и факторы его развития.
2.2. Состав и приоритеты трудовой мотивации персонала
2.3. Анализ эффективности использования  трудового потенциала на предприятии.

Глава 3. Направления активизации мотивации развития трудового потенциала предприятия. – 90%

3.1. Совершенствование экономических методов мотивации
3.2. Стимулирование развития персонала фирмы.
3.3. Социальные аспекты мотивации.
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Планы на 4 семестр:
 

 1. Прохождение производственной практики

 2. Дальнейшая работа над диссертацией и ее 
завершение

 3.  Защита диссертационной работы


