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ГИПОТЕЗА ИССЛЕДОВАНИЯ :
ВЛИЯНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЕЙ НА АКТИВНОСТЬ ЧЕЛОВЕКА НОСИТ ДВОЯКИЙ ХАРАКТЕР, ТО ЕСТЬ МОЖЕТ 
БЫТЬ КАК НЕГАТИВНЫМ, ТАК И ПОЗИТИВНЫМ.
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ЦЕЛЬ ИССЛЕДОВАНИЯ:  
ОПРЕДЕЛИТЬ СТЕПЕНЬ ВЛИЯНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЕЙ НА АКТИВНОСТЬ ЧЕЛОВЕКА
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 ИСТОРИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ СЕТИ 

  

 -1954 г. социологом Джеймсом 
Барнсом был введён термин 
«социальная сеть» 

В 1995 году появилась первая социальная 
сеть Classmates.com, которую создал 
Рэнди Конрад 
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НЕГАТИВНЫЕ ЧЕРТЫ

 1. ЛЕНЬ 

Эдвард де Боно 
(род. 19 мая 1933, Мальта) — 
британский психолог и 
писатель, эксперт в области 
творческого мышления.
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НЕГАТИВНЫЕ ЧЕРТЫ

2. ЗАВИСИМОСТЬ ОТ СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЕЙ
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НЕГАТИВНЫЕ ЧЕРТЫ

3. ВЛИЯНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЕЙ
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НЕГАТИВНЫЕ ЧЕРТЫ
4. ВРЕДНЫЕ ПРИВЫЧКИ
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НЕГАТИВНЫЕ ЧЕРТЫ

5. СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ ОТВЛЕКАЮТ
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ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕ ЧЕРТЫ

1. НОРМАЛИЗУЮТ СЕРДЕЧНЫЙ РИТМ
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ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕ ЧЕРТЫ

2. ПОВЫШАЮТ ВАШУ ПРОДУКТИВНОСТЬ
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ВЫВОД:
СЛОВОМ, ВЛИЯНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЕЙ НА ЧЕЛОВЕКА СЕГОДНЯ СТАНОВИТСЯ ВСЕ БОЛЕЕ ЯВНЫМ. 
ГЛАВНОЕ – НЕ ТРАТИТЬ ПОНАПРАСНУ СВОЁ ВРЕМЯ, А ИСПОЛЬЗОВАТЬ ВОЗМОЖНОСТИ, ПРЕДОСТАВЛЕННЫЕ 
НАМ ИНТЕРНЕТОМ, В БЛАГИХ ЦЕЛЯХ.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


