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Цель и средства ее достижения

� Цель — это конечный результат деятельности человека (или группы людей), 
предварительное идеальное представление о котором, совместно с желанием 
её достигнуть, определяет выбор соответствующих средств и действий по его 
достижению.

� Средства достижения цели - это объективные предметы или действия, включенные в 
структуру целеполагающей деятельности и обеспечивающие получение отдельного 
результата. 



Средства достижения цели

� Важно подчеркнуть, что средством те или иные предметы являются не сами по себе, 
а лишь в результате вовлеченности в систему деятельности. Превращаясь в средства, 
предметы не теряют, вместе с тем, своей принадлежности к миру объектов, 
существующих независимо от человеческого сознания и включенных в закономерные 
причинные связи идеальной цели объективно реальным миром. 



Средства достижения цели

� Диалектика взаимоотношения цели и средства в том, что цель не только определяет 
тот или иной предмет как соответствующее ей средство, но и сама выступает как 
нечто содержательное, конкретное лишь в связи с отношением к средству. 
Взаимодействия целей и средств носят характер двусторонней детерминации. С 
одной стороны, в зависимости от поставленной цели осуществляется выбор средств 
для ее достижения. С другой стороны, та совокупность средств, которой общество 
располагает на данной стадии своего развития, в общем виде предполагает и 
спектр целей, достижение которых возможно и реально. Человечество ставит себе 
всегда только такие задачи, которые оно может разрешить. Неправильный выбор 
средств предполагает невозможность достижения цели. Ценность средства зависит 
не от его собственной природы, а от его причинной связи с целью. 



Средства достижения цели

� первый наш шаг по достижению нашей цели - это осознание того, что это возможно 
и реально.

� Второй шаг - это разбиение большой и непонятной цели на более мелкие и 
доступные подцели.

� Например, цель ” увеличить объем продаж" непонятная и очень обобщенная. Что 
значит “увеличить капитал"? Из-за обширности цели, ее средства достижения могут 
быть бесконечными, и в конечном итоге вы запутаетесь и не достигнете ее. Поэтому 
разбиваем нашу большую цель на несколько подцелей, выполнение которых будет 
лишь делом времени.

� И наконец третий, но не менее важный шаг, это направление своей внутренней 
энергии на достижение нашей цели.



Неопределенность словесных 
формулировок целей

� Неопределенность словесных формулировок целей заключается в том, что когда вы 
общаетесь например с подчиненными, то можете неправильно выразиться, сказать 
не то или просто в речи цель потеряется, размоется и станет непонятной для 
работников, поэтому можно применить несколько способов для решения этой 
проблемы:

� -написать указания по работе(так подчиненный если и забудет свою задачу, то 
сможет всегда ее прочитать)

� -говорить по существу (то есть стараться не отходить от темы, так работник сможет 
сконцентрироваться на своей задаче)

� -точно выражаться (то есть давать конкретные указания, чтобы потом подчиненный не 
делал того, что от него не требуется)


