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Профессия «Экономист»
«Все профессии нужны, все профессии важны» – эти строки справедливы и для 
профессии экономиста. Экономисты востребованы на всех предприятиях, как 
государственного, так и частного сектора, как в крупных корпорациях, так и в 
небольших компаниях, связанных с хозяйственно-экономической деятельностью. 
Иными словами – экономисты могут работать практически везде. Это вовсе не 
значит, что всякий выпускник экономического вуза универсален. Экономическое 
образование ведется по одному из нескольких десятков профилей, касающегося 
той или иной сферы в экономике (банковской, налоговой, финансовой и т.д.). 
Выбор профиля во многом определяет будущее место работы и должность.



Экономисты востребованы в компаниях, где требуется контролировать 
расходы, правильно рассчитывать средства, где необходим постоянный 
анализ экономической деятельности предприятия. Выпускники 
экономических вузов могут занимать должности бухгалтера, аудитора, 
экономиста по труду, планированию, финансовой работе или сбыту, 
банковского служащего, государственного служащего и многие другие.
Престижно ли быть экономистом? Компетентным, талантливым, 
эффективным экономистом быть очень престижно. Востребована ли 
профессия экономиста? Учитывая современное состояние экономики страны 
– несомненно, действительно грамотные и хорошие экономисты сейчас в 
дефиците и, возможно, именно в них сейчас самая острая и насущная 
необходимость.





Институт экономики и 
менеджмента

Институт экономики и менеджмента (далее – ИЭиМ, институт) в соответствии с 
целями и миссией СибГИУ выполняет фундаментальные и прикладные 
научные исследования, реализует образовательные программы различного 
уровня и объема по нескольким направлениям подготовки; осуществляет 
воспитательную работу со студентами и слушателями; ведет подготовку 
научно-педагогических кадров высшей квалификации; развивает наряду с 
научной и образовательной деятельностью инновационную деятельность; 
оказывает существенное влияние на развитие науки, культуры, образования и 
производства в регионе и России; имеет высококвалифицированный научно-
педагогический коллектив, включающий ведущие научно-педагогические 
школы; имеет контингент студентов и слушателей 1000 и более человек.



Миссия Института экономики и менеджмента:
Предоставление  всестороннего, многоуровневого инновационного  образования  
для подготовки стратегически и этически  мыслящих  профессионалов с высоким 
уровнем компетентности в области  экономики,  менеджмента,  гуманитарных,  
социальных и смежных наук.
Стратегическая цель Института:
Формирование  научно-образовательного  центра международного уровня в 
области  экономики,  управления, социальных и гуманитарных  наук,  
ориентированного на эффективное развитие и использование научно-
образовательного  потенциала вуза, внедрение инновационных подходов и 
методов в учебный и научно-исследовательский процесс.



Основная задача института 
экономики и менеджмента 

Основной задачей кафедры «Менеджмента и отраслевой экономики» является 
подготовка высококвалифицированных, конкурентоспособных, эрудированных, 
творчески и инновационно мыслящих кадров, обладающих необходимым уровнем 
профессиональных компетенций в области экономики и управления, которые 
необходимы для успешной деятельности на национальном и мировом рынке труда.
Студенты кафедры активно занимаются научно-исследовательской работой, 
участвуют в научных конференциях, конкурсах, олимпиадах регионального, 
всероссийского, а также международного уровней и, как правило, занимают 
призовые места.
Выпускники кафедры занимают руководящие посты на крупных предприятиях и в 
организациях не только в Новокузнецке, но в других городах России.





Институт экономики и менеджмента (ИЭиМ) создан решением Учёного совета 
университета 01 марта 2010 года.
ИЭиМ является правопреемником экономического факультета СибГИУ, в рамках 
которого происходило становление и развитие экономико-управленческого и 
социально-гуманитарного образования в период с 1995 по 2010 год.
История экономического образования в университете началась в 1943 году, когда 
была создана специализированная кафедра, преподававшая экономические 
дисциплины студентам технических специальностей.
Первый выпуск инженеров-экономистов состоялся в 1969 году, и, начиная с этого 
времени, вплоть до середины 1980-х вуз готовил экономические кадры для 
предприятий металлургического комплекса.

История института
экономики и менеджмента



На рубеже XX-XXI веков на экономическом факультете началась подготовка специалистов 
социально-гуманитарной направленности – университет получил лицензию на право 
реализации программ высшего образования по специальностям «Социальная работа», 
«Реклама» и смежным направлениям бакалавриата.
В новом веке в состав института вошла кафедра управления качеством и документоведения – в 
настоящее время кафедра менеджмента качества – обогатившая спектр реализуемых 
образовательных программ направлениями инженерно-управленческого и гуманитарного 
профиля: «Управление качеством», «Стандартизация и метрология» и «Документоведение и 
архивоведение».
В 2011 году по инициативе Союза предпринимателей города Новокузнецка в университете 
была создана уникальная кафедра – кафедра бизнеса и инноваций, реализующая 
многоуровневую подготовку по направлениям «Торговое дело» и «Реклама и связи с 
общественностью».
В 2016 г. создана базовая кафедра экономики, учета и финансовых рынков. АБ 
«Кузнецкбизнесбанк».
Сегодня в Институте экономики и менеджмента реализуется полный цикл подготовки 
высококвалифицированных специалистов, начинающийся программами уровня среднего 
профессионального образования, продолжающийся программами подготовки высшего 
образования – бакалавриата, специалитета и магистратуры, и завершающийся программами 
подготовки кадров высшей научной квалификации – программами аспирантуры.





Востребованность профессии

Представители профессии Экономиста являются достаточно востребованными на 
рынке труда. Несмотря на то, что вузы выпускают большое количество 
специалистов в этой области, многим компаниям и на многих предприятиях 
требуются квалифицированные Экономисты.

Как пользователи оценивали этот критерий:

� Мало востребована 13 %
� Достаточно востребована 72 %
� Очень востребована 15 %



Описание деятельности 
экономистов

Основной сферой деятельности экономистов является осуществление экономического 
анализа хозяйственной деятельности организации, разрабатывание мероприятия по 
обеспечению режима экономии, повышению эффективности работ, выявлению резервов, 
предупреждению потерь и непроизводительных расходов, более рациональному 
использованию всех видов ресурсов. Деятельность экономистов включает в себя также 
выполнение расчётов по материальным, трудовым и финансовым затратам, необходимым 
для проведения работ или услуг, исследований и разработок в освоении новой техники и 
технологии. Сюда относится организация сбора, накопления научной информации и 
других необходимых материалов для выполнения плановых работ, методических и 
рабочих программ проведения исследования, а также выполнение мероприятий по 
повышению их эффективности. Деятельность экономиста охватывает руководство 
экономистами и техниками, участвующими в совместном проведении исследований и 
разработок.



Место работы и карьера
Выпускники находят применение своим знаниям и на производстве, и в бизнесе, и в 
финансовой сфере, и в науке. Особенностью этой профессии в современных реалиях есть 
то, что сейчас на рынке труда переизбыток экономистов.

Спрос породил очень уж большое предложение, поэтому работодатели выбирают не 
вчерашних выпускников, а специалистов с опытом.

Как показывает практика, не все выпускники свободно ориентируются в бухгалтерском и 
налоговом учёте, а о точности прогнозов вообще говорить не приходится.



Личные качества
Джон Кейнс: «Для изучения экономической теории не требуется какого-либо 
особенного дара. Однако профессиональный экономист должен обладать редкой 
комбинацией способностей. Он должен быть математиком, историком, 
философом, государственным деятелем – в некоторой степени». 

Умение анализировать большой объем информации, 
хорошая память, высокая концентрация внимания, 
терпение, коммуникабельность, организаторские 
способности.





Плюсы и минусы профессии
Плюсы:

Профессия «экономист» обладает высоким спросом на рынке труда. 
Универсальность профессии позволяет найти работу в любой сфере экономики. 
Обладая специальными экономическими знаниями, можно смело открыть 
собственный бизнес, не рискуя стать убыточным.

Минусы:

Высокая ответственность: от работы 
экономиста зависит успех предприятия. 
Довольно большая конкуренция на рынке 
труда из-за переизбытка специалистов. 
Кропотливая работа с цифрами.



Важные качества
Высокая интеллектуальная работоспособность, развитая логическая память, высокая 
концентрация, умение работать с большими объемами информации, умение 
грамотно изложить и доказать свою точку зрения (устно и письменно), 
ответственность, организованность, уверенность в себе. Активная жизненная 
позиция, склонность к исследовательским видам деятельности.



Спасибо за внимание!!!


