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ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «КАДРЫ ДЛЯ ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКИ»: МЕРОПРИЯТИЯ

МОДЕЛЬ 
разработка и апробация модели предоставления персональных 
цифровых сертификатов от государства на формирование у 
трудоспособного населения компетенций цифровой экономики.

СИСТЕМА
реализация государственной системы стимулирующих выплат в
виде персональных цифровых сертификатов от государства на 
формирование у трудоспособного населения компетенций 
цифровой экономики, включая PR-кампанию по продвижению 
персональных цифровых сертификатов.

АНАЛИЗ И МОНИТОРИНГ
разработка и ежегодное проведение анализа уровня 
мотивационно-ценностных особенностей населения Российской 
Федерации и мониторинга операционной готовности различных 
групп и категорий населения к жизни и деятельности в условиях 
цифровой экономики, а также подготовку рекомендаций по 
целевым группам для реализации персональных цифровых 
сертификатов
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ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «КАДРЫ ДЛЯ ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКИ»: РАМКИ

ПЕРСОНАЛЬНЫЙ ЦИФРОВОЙ СЕРТИФИКАТ
электронная запись на цифровой платформе системы предоставления 
персональных цифровых сертификатов, подтверждающая предоставление 
гражданину возможности освоения программы повышения квалификации, 
нацеленной на формирование (развитие) компетенции (-й) цифровой экономики, в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, с возмещением 
стоимости обучения из средств федерального проекта «Кадры для цифровой 
экономики».

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ
дополнительные профессиональные программы повышения квалификации 
объемом не менее 36 часов, прошедшие отбор для реализации в системе 
предоставления персональных цифровых сертификатов от государства на 
формирование у трудоспособного населения компетенций цифровой экономики

ПОЛУЧАТЕЛИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ЦИФРОВЫХ СЕРТИФИКАТОВ
трудоспособные граждане в возрасте от 18 лет до достижения возраста, дающего 
право на страховую пенсию по старости, которые имеют среднее 
профессиональное или высшее образование

ПРОВАЙДЕРЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ
образовательные организации либо организации, осуществляющие обучение, 
имеющие действующую лицензию на осуществление образовательной 
деятельности по подвиду дополнительного образования «дополнительное 
профессиональное образование»
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ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «КАДРЫ ДЛЯ ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКИ»: ПОКАЗАТЕЛИ

2019 - 2024 

1 МЛН 
сертификатов

 

5 тыс.

300 тыс.

2019 2020 2021 2022 2023 2024

33 тыс.

240 тыс.

300 тыс.

122 тыс.





МОДЕЛЬ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ЦИФРОВЫХ СЕРТИФИКАТОВ

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОПЕРАТОР

отбор образовательных 
программ

размещение информации о 
программах

подтверждени
е

цифровой след 
обучения

цифровая 
платформа (управление 

сертификатами, работа с 
данными, диагностика и 

формирование персонального 
профиля, рекомендация 

образовательных программ, 
хранение цифрового следа)

обмен 
данными

компании-
работодатели, 
операторы рынка труда

траектория дальнейшего 
развития

траектория дальнейшего 
развития

пользовател
и

РЕГИОНАЛЬНЫЙ 
ОПЕРАТОР

провайдеры 
образовательных услуг

самозанятост
ь
малый 
бизнес

обучени
е

отчетност
ь

финансовые 
средства

информировани
е

консультировани
е

финансировани
е

отчетност
ь

трек получателя 
ПЦС

привлечение к 
сотрудничеству

привлечение к 
сотрудничеству





ЦИФРОВАЯ ПЛАТФОРМА: ПОЛЬЗОВАТЕЛЬСКИЙ ТРЕК
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ГИПОТЕЗЫ

  

обучение с использованием ПЦС 
стимулирует граждан продолжить 
образовательную траекторию

положительные эффекты внедрения  
ПЦС подтвердят не менее половины 
опрошенных работодателей

спрос на персональные цифровые 
сертификаты значительно превысит 
объем их предложения

основные категории получателей 
сертификатов будут 
варьироваться 
в разных регионах

стимулирующие выплаты будут 
одним из ключевых факторов 
мотивации к освоению ОП в 
регионах России

наибольший интерес к ПЦС проявят 
граждане в возрасте от 20 до 30 лет

ПЦС будут востребованы 
преимущественно целевыми 
прогнозными группами получателей
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
Контакты:

e-mail: 02roperator@gmail.com

durtu@insto.ru

тел. 89174823751, начальник ЦОД Дюртюли
раб.тел.: +7 (347873-24-44)

Г.Дюртюли
Пер.Марии Якутовой, 7

(Цифровой университет УГНТУ)


