
Социальный 
статус, его 
особенности 

и виды.



Статус  -  это социальная позиция, которая включает   
профессию данного типа, экономическое положение, 

политические пристрастия, демографические особенности.

   Каждый статус как элемент общественного 
разделения труда содержит совокупность прав и 
обязанностей. 
   Права обозначают то, что человек может себе 
свободно позволить или допустить в отношении 
других людей. Обязанности предписывают 
носителю статуса какие-то необходимые 
действия: по отношению к другим, на своем 
рабочем месте и т.д. 
   Обязанности строго определены, 
зафиксированы в правилах, инструкциях, 
положениях либо закреплены обычаем. 
    Обязанности ограничивают поведение 
определенными рамками, делают его 
предсказуемым.
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Чем выше престиж 
социальной позиции 
человека, тем выше 

оценивается его 
социальный статус. Если 

говорят о высокой 
значимости не социальной 

позиции, а конкретного 
человека и его личных 
качеств, в этом случае 

имеют в виду не престиж, а 
авторитет.



АВТОРИТЕТ – тип власти, при котором 
люди с готовностью подчиняются лидеру 
(руководителю), поскольку считают его 
легитимным.



Лидер – (от англ. Leader – ведущий, идущий 
впереди) – человек, обладающий влиянием, 

авторитетом, властью.



Социальный статус
       В Древнем Риме под термином «социальный 
статус» понималось состояние дел, положение . В 
социологическом смысле термин « социальный 
статус» впервые употребил английский историк и 

юрист  XIX в. Генри Мэн (15 /08/ 1822 — 4 /02/1888 
гг.).



социальное положение, занимаемое социальным 
индивидом или социальной группой в обществе или 
отдельной социальной подсистеме общества.

Социальный статус



Социологом Ральфом 
Линтоном (1893 – 1953 гг.) 
были введены два понятия - 
ascriptive status 
(предписанный, 
приписываемый, 
прирожденный статус) и 
achieved status (достигаемый, 
достигнутый, приобретенный 
статус).



Социальный статус
Позиция индивида в обществе, связанная с другими 
позициями  через систему прав и обязанностей

Предписанный статус - социальный 
статус, с которым человек рождается 
(прирожденный статус определяется 
расой, полом, национальностью), 
либо который будет ему назначен по 
прошествии времени (наследование 
титула, состояния и т.д.).

Достигаемый статус - 
социальный статус, 
который достигается в 
результате собственных 
усилий человека.

Достигнутый – статус, 
полученный благодаря 
усилиям самого индивида 
(образование, квалификация, 
должность и т.д.)



Социальный статус является показателем 
общественного положения личности, социальной группы, 
охватывающим:   

✔ профессию; 
✔ квалификацию; 
✔ должность; 
✔ характер выполняемой работы ; 
✔ материальное положение; 
✔ партийную и профсоюзную принадлежность;
✔ деловые связи ; 
✔ Национальность;
✔ возраст; 
✔ семейное положение;
✔ родственные связи и др.



Главный статус – наиболее характерный для данного 
индивида статус, по которому его выделяют окружающие 
или с которым они отождествляют его. Он определяет:

❖стиль жизни;
❖ круг знакомств; 
❖манеру поведения и т.п.



Личный статус – положение, которое человек 
занимает в малой, или первичной, группе в 
зависимости от того, как он оценивается по 
своим индивидуальным качествам.



Если положение занимаемое человеком обладает одновременно 
свойствами приписываемого и достигаемого статуса, то говорят о 
смешанном статусе. Каждый человек, как правило, обладает не 
одним, а несколькими статусами. Совокупность социальных 
статусов называется статусным набором.



Критерии для определения 
социального статуса человека 

или группы
1. Собственность;
2. Уровень дохода; 
3. Образ жизни; 
4. Отношения между людьми в системе общественного 

разделения труда; 
5. Отношения распределения; 
6. Отношения по потреблению;
7. Место человека в иерархии политической системы;
8. Уровень образования;
9. Этническое происхождение и др …




