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Andragogika vs. Pedagogika

Dorosli | Dzieci l

Relacje nauczyciel - uczen

¢ zwigzek réwnorzedny, & dominacja nauczyciela
partnerski, nad uczniem
wspomagajacy

¢ wzajemne korzystanie ze ¢ jednokierunkowy
swoich doswiadczen przeptyw informacji

www.kamilbulinski.pl




Komunikacja w procesie nauczania - uczenia sie

wszyscy uczg sie od siebie
wzajemnie

nauczyciel nie jest jedynym
zrodtem wiedzy

wykorzystuje sie
doswiadczenie uczniow

nauczyciel jest podstawowym
zrodtem wiedzy dla uczniéw

www.kamilbulinski.pl




Dorosli |

Cele nauczania - program nauczania

dorosli sami potrafig okresla¢ swoje cele

programy sg dostosowane do konkretnych
) potrzeb uczacych si

dorostym bardziej odpowiada podejscie
problemowe niz przedmiotowe

dzieci nie potrafig jasno okresli¢ swoich celow

programy nauczania s3 okreslane dla danej
grupy wiekowej

w planach i programach nauczania dominuje
podziat na przedmioty

www.kamilbulinski.pl




Wykorzystanie wiedzy zdobytej podczas nauki

= dorosli uczac sie sg = dzieci zdobywajq wiedze,
nastawieni na rozwigzanie | ktéra bedzie wykorzystana
aktualnych probleméw kiedys w przysztosci

= uczenie jest zwigzane a
z bezposrednia
uzytecznoscia zdobywanej
wiedzy

www.kamilbulinski.pl




Ocenianie

« dorosli sq bardzo
wrazliwi na krytyke, nie
lubig by¢ oceniani

» dzieci zwykle lubig by¢
oceniane

www.kamilbulinski.pl




CECHY DOROSLYCH UCZESTNIKOW

® zroznicowane doswiadczenie zyciowe i zawodowe
® zroznicowany wiek

® zréznicowana aktywnos$¢ edukacyjna (czesto duzy odstep czasu od ostatnich
doswiadczen edukacyjnych)

® rézne przyzwyczajenia dotyczace stylow, technik uczenia si¢
® zréznicowane umiejetnosci uczenia sie
® uksztaltowane, réozne przyzwyczajenia zawodowe, postawy wobec pracy
® najczesciej brak czasu wynikajacy z obowigzkéw zawodowych i rodzinnych
# °* dominacja motyw6w praktycznych przy podejmowaniu decyzji o rozpoczeciu nauki

® umiejetnos¢ myslenia abstrakcyjnego
® zdolnos¢ do diugotrwatej koncentracji uwagi

www.kamilbulinski.pl




DOROSLI NAJBARDZIEJ EFEKTYWNIE UCZA SIE

GDY.

moga wypowiadac si¢ bez obaw o krytyke,

moga popetniac btedy (nie sg “osadzani”, “karani”),

sg akceptowani w srodowisku, w ktérym uczg sie,

majg wptyw na przebieg szkolenia,

wiedza dlaczego si¢ szkolg i jakie beda mieli z tego korzysci,

sg aktywnie zaangazowani w proces uczenia sie,

rozumiejg wartosc i znaczenie tego, czego sie ucza,

uczg sie podczas rozwigzywania problemoéw, nie realizacji tematéw,
dzielg si¢ pomystami, wrazeniami,

widzg, ze nowe informacje moga by¢é wykorzystywane w praktyce,
W procesie uczenia sie majg mozliwos¢ odwotywac sie do wlasnego
doswiadczenia,

® rozwiazuja rzeczywiste problemy,

LN
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BARIERY W NAUCZANIU DOROSLYCH:

® duza wrazliwos¢ na krytyke

® brak pewnosci - obawa przed niepowodzeniem, oSmieszeniem si¢
na forum grupy

® zanizona lub zawyzona samoocena

® brak zainteresowania

® brak motywacji

www.kamilbulinski.pl




Cykl Kolbo

DOSWIADCZENIE

STOSOWANIE REFLEKSJA
Co zmienic¢? Co sie stato?

KONCEPTUALIZACJA
Co to znaczy?

www.kamilbulinski.pl




Cykl Kolba
\ ' * - -
S~ Doswiadczenie
”~ \ ,
= il
y Co sie d2igje?
/ W ki) pstem / tytam sytuac)?
Z CZyM SODIe MUS2¢ poadnc?
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Cykl Kolba

) Refleksja
A i
)-""\;--‘L‘ \S 124 !

CO S stakg?
/ Jak e cautem?
- Comi sa nied podehalo?

Jarve poaaly we emoge?

www.kamilbulinski.pl




Cykl Kolba
N\ N~ Analiza

g —

Co 1o maczy?
Jak 1o rogumem?

1aki 2 1600 Wnlosek’?

Jak to podsumowac?

www.kamilbulinski.pl
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Cykl Kolba
Przetozenie

Jak 1o wykorzystal?
Co amienc w tym co rotie?
I3 1o s przeklada na moje

konkrelne azmlana?

E—TmTT

www.kamilbulinski.pl




“Jestem w stanie kontrolowac tylko to czego
jestem Swiadom.
To czego nie jestem Swiadom ma kontrole nade
mn3.
SWIADOMOSC daje mi wtadze”.

John Whitmore



WIEDZA
,OTWARCIE GLOWY- SAMODYSCYPLINA



Drabina rozwoju kompetenc;ji

Cm eswiadoma
niekompetencja

Wiedza.....Cwicz! Cwicz!
~ o
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Odkryt, ze kora mézgowa podzielona
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Roger Sperry

jest na dwie czesSci dziatajgce na réznych poziomach
fizjologicznych, a kazda z nich charakteryzuje sie

innymi funkcjami mentalnymi.



Podziat Kory Mdézgowe]

LEWA Pétkula PRAWA Pétkula

MysSlenie globalne

MysSlenie: :
- logiczne Wyobraznia
- analityczne Marzenia
- oSrodek mowy (stowa) Rytm
Barwy
© Cun Stock Photo - cspS8T4785
Ta potkula odpowiada za racjonalne Synteza

Ta poétkula odpowiada za emocj

- szczegoty
oraz uczucia

- liczby
- konkrety



Trening Mozgu







Umyst interpretuje wzory w oparciu
o doswiadczenia lub w oparciu
O posiadane schematy

Z ostantiej chwili: Badaina Cmabrigde Uinervtisy

Wtedug nanjowzsych baadn Cmabrigde Uinervtisy, nie ma
znazcenia w jekiaj kelojonSci wytseupjg letiry w sotiwe, lecz
ittsone jset, ze peirwzsa i otsania letria stwoa znujdaje sie
na wstawciym meijcsu. Rtszea mzoe byC doownile
wmyeiszana, a Ty w dlayszm ciggu bedziesz w satnie
perzcztyaC ten tsekt. Dzijee sie tak, powaniez ldzuki uysmt
nie cztya,kedzaj Itiery w sotiwe, a ropzozanje sotwo jkao
ctaosc.




SCHEMATY POZNAWCZE
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1. Data bitwy pod Grunwaldem?
2. Doktadna data dzienna?

3. Kto z kim?

4.Dlaczego?



P-C-L-D



PERCEPCJA | OCENA

“Kazdy osgd wydawany
przez jednostke jest
warunkowany przez jego
typ psychologiczny oraz
kazdy punkt widzenia jest
relatywny.”

C. G. Jung

‘Memories, Dreams, and
Reflections’




intelect®
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Podziat Kory Mdézgowe]

LEWA Pétkula PRAWA Pétkula

MysSlenie globalne

MysSlenie: :
- logiczne Wyobraznia
- analityczne Marzenia
- oSrodek mowy (stowa) Rytm
Barwy
© Cun Stock Photo - cspS8T4785
Ta potkula odpowiada za racjonalne Synteza

Ta poétkula odpowiada za emocj

- szczegoty
oraz uczucia

- liczby
- konkrety



intelect®

S PR ZEDAWOCY I NSPI RACUJI

KIM JESTEM?




intelect®

S PR ZEDAWOCY I NSPI RACUJI

ROZUMIENIE SIEBIE




intelect®

S PR ZEDAWOCY I NSPI RACUJI

ROZUMIENIE INNYCH
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Cztery energie
kolorystyczne Insights

Chtod ny Ostrozny, obiektywny,
Niebieski odosobniony
KOj acy Zielony Wyciszony, spokojny,

tagodzacy konflikty

Ognisty Stanowczy, odwazny,
Czerwony asertywny, wymagajacy




intelect®
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Cztery energie
kolorystyczne Insights

Posiadamy i wykorzystujemy
wszystkie cztery energie
kolorystyczne




Cztery energie kolorystyczne Insights

W dobrym nastroju
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Cztery energie kolorystyczne Insights

W kiepskim nastroju - \

napastliwy
kontrolujacy
nietolerancyjny J
nadasany | apodyktyczny
niezdecydowany porywczy

uparty pobudliwy
£\ nierozwazny '
r{olel] (Il niedyskretny *
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Preferencje — trzy pary wg. C.G.Junga

Introwersija i Ekstrawersja:

—sposob w jaki reagujemy na zewnetrzne |
wewnetrzne doSwiadczenia.

Myvslenie i Uczucia:

—sposob w jaki podejmujemy decyzje.

Doznania (Percepcja, WrazZenia) i Intuicja:

—Sposob w jaki absorbujemy
i przetwarzamy informacje.



° TY
° TY
° TY
° TY

GL.OWNE TYPY
ZACHOWAN

P czerwony - DZIAL.ANIE
P - KOMUNIKACIJA
P - RELACJE LUDZKIE

D niebieski - ANALIZA



Czerwony

DZIALANIE - cechy charakterystyczne:
* ekstrawertyzm,

e zorientowanie na zadania/cele
| wprowadzanie zmian.

SILA: parcie do przodu, konkretnosc.
SLABOSC: niecierpliwoSc, czasami nie
uwzglednianie uczuC ludzi na drodze do
osiggniecia celu.



DZIALANIE - cechy charakterystyczne:
* introwertyzm,
* zorientowanie na uczucia i potrzeby innych.

SILA: cierpliwy, zorientowany na relacje
z innymi ludzmi i Klientami.

SL.ABOSC: nie lubi zmian, nie lubi
podejmowac ryzyka.



Niebieski

DZIALANIE - cechy charakterystyczne:
* Introwertyzm,

e zorientowany na zadania i precyzyjny.
SILA: dobrze przygotowany, konkretny.

SL.ABOSC: czasami potrzebuje duzo czasu
na analize, perfekcjonista.



DZIALANIE - cechy charakterystyczne:
* ekstrawertyzm,
e zorientowanie na uczucia i relacje.

SILA: pozytywne nastawienie, tatwoScC
komunikacji.

St ABOSC: bataganiarstwo, brak konsekwenciji.



INSTRUKCJA OBSLUGI
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Chtodny Niebieski:

podejscie i komunikowanie si€:

Zdecydowanie tak...
badz wnikliwy i dobrze
przygotowany

przedstawiaj sprawy na pismie
pozwol mi rozwazy¢ szczegoty

Zdecydowanie nie...

- podchodz zbyt blisko ani nie dotykaj
lekcewaz waznych kwestii

Zmieniaj mojego sposobu dziatania



Instrukcja obstugi , kolorowych”

Badz konkretny

Okresl doktadny ( Co? Jak? Po co? Kiedy ?)
Badz spokojny i rzeczowy

Przygotuj swojg wypowiedz i mow jego jezykiem korzysci !
Okresl hierarchie zadan

Badz cierpliwy, metodyczny i wytrwaty

Miej za sobg twarde analityczne argumenty \UA
Zapewnij bezpieczenstwo

Niebieski potrzebuje: liczb, troche czasu




Kojacy Zielony:
podejscie i komunikowanie si€:

Zdecydowanie nie...
Wykorzystuj mojej dobroci
Ponaglaj do podejmowania decyzji
Zaskakuj w ostatniej chwili

Zdecydowanie tak...

Badz cierpliwy i wspierajgcy

Zwolnij i dostosuj sie do mojego
tempa

Pros o opinie i daj czas na odpowiedZ.



Instrukcja obstugi , kolorowych”

Bgdz spokojny

Rozmawiaj konkretnie — przekaz wyraznie cel
Stworz poczucie bezpieczenstwa

Nawigz do spraw prywatnych

Zadbaj o szczegoty

Badz elegancki i uprzejmy

Daj czas na podjecie decyzji

Docen lojalnoSC i zaangazowanie

Buduj zaufanie !
Nie wykorzystuj ulegtoSci
Stwdrz atmosfere do otwartoSci w trakcie rozmowy




Stoneczny Zoétty:
podejsScie i komunikowanie si€:

Zanudzaj mnie detalami
Wigz mnie rutyng
Wymagaj abym pracowat
w samotnosSci

Badz przyjacielski i towarzyski
Badz entuzjastyczny i wesoty
Badz otwarty i elastyczny



Instrukcja obstugi , kolorowych”

Badz otwarty i uSmiechniety — tryskaj energig
Wciggnij w rozmowe€

Zapal go do swojej wizji

Pozwodl przedstawiC swoje pomysty

Sprawdz czy cie stucha

Zadawaj pytania, ale kontroluj przebieg rozmowy

Daj mu szanse na wypowiedz !

Zadanie = wyzwanie — zostaw miejsce na kreatywnosScC
Zasilaj motywacje — pochwal od czasu do czasu



Ognisty Czerwony:
podejscie i komunikowanie sie

Zdecydowanie tak...
Badz bezposSredni i przechodz
‘do sedna’

Koncentruj si€ na celach

i efektach

Mow szybko, jasno, krotko

Zdecydowanie nie...
Wahaj sie

Koncentruj si€ na uczuciach
Prébuj uzyskaC przewagi



Instrukcja obstugi , kolorowych”

Badz zdecydowany, konkretny, pewny siebie
Utwierdzaj go w jego wtadzy

Pokazuj jasno jego cel

Nie zagaduj! Nie lej wody!

Zostaw mu wolny wybor- to on decyduje

Nie daj sie przestraszyC - Zachowaj spokdj, zimng krew
Badz dobrze przygotowany do rozmowy

Nie daj sie ztapaC w , kozi rog”
Nie bgdz ulegty - méw zdecydowanie, odwaznie
PrzynoS rozwigzania a nie zadawaj pytania !

Panuj nad emocjami !




Czas

Chtodny Niebieski przywigzuje duzg Dla Ognistego Czerwonego czas
wage do precyzyjnego wykorzystania to pienigdz. Bgdz kompetentny
czasu, efektywnie i ekonomicznie. Nie i szybki, nie naduzywaj jego
spieszy si€ jednak, gdy chodzi czasu. Zréb na nim wrazenie
o podjecie decyzji. Wierzac, ze swojg efektywnoScig - moze ci to
prawdziwg wladzg jest wiedza, zapewnicC jego natychmiastowg
nieustannie poszukuje informac;ji. aprobate i zgode juz podczas

W interakcjach potrzebuje pierwszego spotkania.
systematycznej metodologii oraz czasu

na rozwazenie mozliwych implikacji.

Kojacy Zielony wykazujgc naturalng
tendencje w kierunku
dostosowywania sie do pozostatych,
rzadko narzuca ramy czasowe, lecz

rzadko przywigzuje
wage do uptywu czasu - spodziewa
sie, Ze inni zrobig to za niego oraz ze
bedzie oczekiwat od Ciebie wyczucia zaakceptujg i dostosujg sie do jego
w tej kwestii. Cze$ciej wie czego nie niekonsekwentnego braku dyscypliny.
chce, anizeli czego chce. Okaz mu W kontaktach z nim liczy sig
gteboki osobiste zainteresowanie od elastycznosSC oczekuj niespodzianek,
samego poczgtku. a nie zawiedziesz sie!




Wywieranie wptywu

U Chtodnego Niebieskiego przede
wszystkim dowiedzZ swoich kompetencji.
Badz ekspertem od trafnej analizy

i rozwigzywania probleméw. Ceni on
sobie ludzi, ktorych postrzega jako
intelektualistow. Twoje wyksztatcenie

i profesjonalizm sg niezwykle istotne;
Swiadczg o twojej wiarygodnoSci.

Zanim Kojgcy Zielony uzna cie
za przyjaciela, musisz wykaza¢
troske, uprzejmos$¢ oraz
gotowoSC¢ do nawigzania bliskiej,
osobistej relacji. Poszukuj

dziedzin, w ktérych
podzielasz jego przekonania i
poglady. Badz wytrwaty

i autentyczny.

Ognisty Czerwony oczekuje
bezzwtocznego dowodu twoich
kompetencji i umiejetnosci
osiggania pozgdanego rezultatu.
Przekonaj go o swojej biegtosci,
skutecznosci, profesjonalizmie.
Daj sie poznaC jako godny
zaufania i szybki.

zazwyczaj
bardziej bedzie interesowac co
czujesz i kogo znasz, anizeli jakie
masz kwalifikacje. Oczekuj interakgji
o do$¢ powierzchownym,
swobodnym charakterze,
najbardziej dlan komfortowe;j.



Potrzeby | oczekiwania

Chiodnego Niebieskiego meczg
oczekiwania i emocje innych, a wiec
trzymaj sie faktéw. Daj mu
szczegdtowe informacije, a by mogt je
spokojnie, systematycznie
przetwarzaC. Dokonuj analiz
minimalizujgcych mozliwos¢
popetnienia btedu. Wybieraj pisemng
forme prezentacji danych, propozycji,
zyskow i ewentualnego ryzyka.

Kojacy Zielony bardziej niz
pozostate kolory oczekuje szczeroSci,
autentycznoSci. Relacje traktuje jako

osobiste zobowigzanie. Stworz
atmosfere zaufania, wspdlnego
rozwigzywania problemow, wspieraj,
zadawaj znaczgce pytania -

a pozyskasz wiarygodnoSc¢.

Najwiekszg szanse€ na pozyskanie
akceptacji Ognistego Czerwonego
uzyskasz pozwalajgc mu przejgé
kontrole nad spotkaniem. Wazne sg
cele i efekty - bgdZ przygotowany.
Udzielaj faktycznych, konkretnych
informacji. Koncentruj sie na
pozytywnych rezultatach.

poszukuj uznania
i docenienia dla wtasnej osoby.
Okazujgc mu autentyczne
zainteresowanie, wptyniesz na jego
ocene ciebie; wykaz sie otwartoScig
i towarzyskoScig.



Podejmowanie decyzji

Chtodny Niebieski nie lubi
ZaangazZowania, a poniewaz
podjecie decyzji zazwyczaj si€ z nim
wigze, bedzie je odktadaC - az
wszystko doktadnie przemysili,
redukujgc ryzyko popetnienia btedu.
Liczg sie fakty, profesjonalne
wsparcie, minimum zamieszania i
maksimum bezpieczenstwa.

Kojacy Zielony unika
konfliktow, ztoSci - i czestokroC
ryzyka w podejmowaniu wszelkich
decyzji. Chce pozna¢ Twoje
poglady - jednak nie wywieraj
presji i nie zZgdaj dokonywania
szybkich wyboréw. Nie prébuj ich
zbyC - majg dtuga pamiec!

Chociaz Ognisty Czerwony nie lubi
kiedy marnuje si€ jego czas, zwrdci
szczegblng uwage, jesli bedziesz
skupiaC sie tylko na kwestiach catkiem
podstawowych. Pozwdl mu wyciggac
whioski i podejmowac decyzje
prezentujgc wczesniej opcje

i mozliwosci. Naciskaj na podjecie
pozytywnej, logicznej i szybkiej decyzji.

podejmuje decyzje
przede wszystkim w oparciu o uczucia.
Osoby dla nich wazne mogg wywieraC
ogromny wptyw na ich decyzje, dlatego
tez warto jest méc przedstawiC
odpowiednie referencje. Oczekujg
pozytywnego potwierdzenia dla swoich
decyzji.



Atmosfera

Chtodny Niebieski sprawia
wrazenie osoby dystansujgcej sie
od emocji, komfortowo czuje sie
w oficjalnym, biznesowym
otoczeniu. Od innych oczekuje
niezaleznosci, dystansu,
koncentracji na zadaniu oraz
spokoju. Budowanie osobistej
relacji jest zdecydowanie mniej
wazne.

Kojacy Zielony jest
spokojny, przyjacielski oraz
preferuje towarzystwo takich
wiasnie ludzi. Ma potrzebe
bliskich, szczerych relacji;
komfortowo czuje sie wsrod
0s6b autentycznych

i szczerych. Moze obawiac sie
wykorzystywania ze strony
innych.

Ognisty Czerwony preferuje
uporzgdkowane, rzeczowe
srodowisko. Nie lubi traci¢ czasu

i chetnie kontroluje tempo

ji. Dazy do szybkiej finalizacji, a od
rozmowcy oczekuje oficjalnej
postawy, koncentracji na interesach
oraz szybkich konkluzji.

lubi
towarzystwo osob otwartych,
przyjacielskich, ekstrawertycznych
I entuzjastycznych jak on sam. Lubi
gdy wokot wiele sie dzieje; cechuje
go radosny, udzielajgcy sie innym
sposéb bycia.



Wskazowki - mowa ciata




Srodowisko pracy

- SIo

Wskazowki




KOMUNIKACIA Z ,KOLOROWYMI”

Mowa ciata

Intonacja

Tempo
mowienia i
dziatania

Stowa i tresé

czerwony

trzyma dystans,
mocny uscisk dtoni,
kontakt wzrokowy,
opanowane gesty,
pochyla sie do przodu

silna jasna, gtosna,
zdecydowana,
bezposrednia

szybkie majace cel
przed sobg

wygrac, rezultaty,
teraz, nowe

i niepowtarzalne
wyzwanie

podejsé blizej,
kontaktowy,
rozluzniony,
usmiechniety,
przyjacielski, gesty

zachwycajgca, wysoko
i gteboko modulowana
przyjazna, ozywiona

szybkie, rozgladajace
sie

przyjemnosg, ja
odczuwam, budowac
stosunki, uznanie,
podniecajacy
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bliski kontakt,
rozluzniona postawa,
przechyla sie do tyiu,
przyjacielski, kontakt
wzrokowy, mato
gestow

ciepta, delikatna,
niezmienna, niskie
natezenie gtosu

wolne - logiczne

krok po kroku, dalsza
pomoc, gwarancja,
obietnica myslec

o tym

niebieski

trzyma dystans, stoi
lub siedzi, prosta
postawa, kontakt
wzrokowy, zadnych
gestow

opanowana,
bezposrednia,
rozwazna, mate
modulacje

wolne-metodyczne

tutaj sg fakty,
udowodniony,
zadnego ryzyka,
analizujacy, gwarancje



»10 kim jestes krzyczy tak glosno,
ge nie styszg co mowisg.”

Ralph Waldo Emerson



Dziekuje za uwage!

Kamil Bulinski
info@kamilbulinski.pl

www.kamilbulinski.pl




