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ПРОФОРИЕНТАЦИЯ – ПОНЯТИЕ



Теории возникновения 
понятия



 Причины возникновения 
профориентации



Причины возникновения 
профориентации

Психологическая причина характеризуется: 



Подходы к понятию
«Профориентация»

профориентация

 Е.А. Климов
Гейжан Н.Ф. и Иовайша М.А .Болдина 



Цели и задачи профориентации
Цели



Методы профориентации
1)



Профессиональная 
пригодность

Профессиональная пригодность — ПОНЯТИЕ



Профессиональная пригодность И 
МОДЕЛЬ HR-менеджера

Профессиональная пригодность — КАКИЕ 
КАЧЕСТВА ВАЖНЫ- НАЧАТЬ С ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ! 
ЧТО ОН ДЕЛАЕТ И КАКИМ ОН ДОЛЖЕН БЫТЬ?
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