
КОМАНДНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ



• Руководитель Тренинговой 
компании «TOP-training»

• Создатель Регионального 
Молодежного Тренингового Центра 
«РСМ70»

• Федеральный тренер-эксперт АТ 
РСМ

• Общий тренерский стаж – 12 лет,  
выполняю коммерческие заказы с 
2010 года 

• свыше 1000 проведенных тренингов 
и более 15 авторских тренинговых 
программ.



ТЕРМИНОЛОГ
ИЯ

COMMANDE

вместе давать доверят
ь



ПРИНЦИПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМАНДЫ

Какая 
сфера?

Какие 
ресурсы?

Как 
достигаем 
цели?

Какой 
кадровый 
резерв?

Кто нужен?

Как 
управлять?

Какая цель?

Какие 
границы?

Как 
мотивируем 

и 
стимулируем

?



ПРЕИМУЩЕСТВА КОМАНДЫ

1 + 1 = X>2
СИТУАЦИОННОЕ 

ЛИДЕРСТВО

ФРАКТАЛЬНАЯ 

УНИВЕРСАЛЬНОСТЬ

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ 
ЭКСПОНЕНЦИАЛЬОЕ

РАЗВИТИЕ

ПРЕДАННОСТЬ



ТРИ ПРАВИЛА РОСТА ЧЛЕНОВ 
КОМАНДЫ

ВЗРЫВН
ОЙ РОСТ

ПРОСТИТ
Е, Я БЫЛ 
НЕ ПРАВ

Я НЕ 
ЗНАЮ, 
КАК ЭТО 
ДЕЛАЕТС

Я НАУЧИТЕ 
МЕНЯ



Telegram
Whats up89528873859
Mobile
vk
Istagram akula_timur
sk


