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1 Структура национальной экономики

Сущность национальной экономики 
состоит в том, что она представляет собой сложившуюся 
систему национального и общественного воспроизводства 
государства, в которой между собой взаимосвязаны отрасли, 
виды и формы общественного труда, сложившиеся в 
результате длительного исторического эволюционного 
развития конкретной страны. 

Влияние на особенности национальной экономики оказывают 
исторические, культурные традиции, географическое 
положение государства, его роль в международном 
разделении труда и т. д.



Структура национальной экономики 
– это совокупность исторически сложившихся устойчивых, способных к 
воспроизводству функциональных взаимосвязей между различными 
единицами национальной экономики.

Выделяют следующие виды структуры национальной экономики:

•домашнее хозяйство, подразумевающие рассмотрение структуры 
национальной экономики как взаимосвязи между домашними 
хозяйствами. Выделение этого вида структур связано с тем, что 
домашние хозяйства являются мощным экономическим субъектом, 
производящим значительную часть национального богатства, влияющим 
на характер других взаимосвязей;

•социальная структура, исходящая из деления национальной 
экономики на определенные сектора, которые находятся между собой в 
органичной взаимосвязи. Деление производится по различным 
критериям, например, группам населения, предприятий, видам труда. 
Обычно выделяют государственный и частный сектора экономики;



Выделяют следующие виды структуры национальной экономики:

•отраслевая структура, предполагающая выделение отраслей 
экономики и определение характера и сущности взаимосвязи между ними. 
Отрасль национальной экономики – это единицы национальной 
экономики, в процессе общественного производства выполняющие схожие 
функциональные задачи. Этот вид структурирования национальной 
экономики имеет большое значение, так как позволяет реализовать 
качественное прогнозирование экономического развития;

•территориальная структура, предполагающая анализ 
географического распределения производительных сил в рамках 
национальной экономики – разделение национальной экономики на 
различные экономические районы;

•инфраструктура национальной экономики, исходящая из 
определения рода и характера взаимодействия сфер экономики;

•структура внешней торговли, предполагающая анализ характера 
соотношений различных товарных групп, их импорта и экспорта.



Структура определенной национальной экономики постоянно 
изменяется и трансформируется. Большое влияние на это 
оказывает научно-технический прогресс, который изменяет 
характер производства, способствует возникновению новых 
отраслей и сфер экономики. Изменение характера 
общественного производства, возникновение новых отраслей, 
оказывает влияние на характер взаимосвязей в национальной 
экономике. Поэтому структура национальной экономики 
постоянно изменяется, что вынуждает проводить постоянный 
структурный мониторинг, соизмерять реальную структуру с 
будущим ее развитием.
Структура конкретной национальной экономики формируется 
под влиянием множества факторов – географических, 
культурных, социальных, психологических и т. д. Она 
специфична применительно к каждой определенной стране и не 
может быть искусственно внедрена. Со стороны государства 
может быть осуществлено только опосредованное влияние на 
нее.



Отраслевая структура национальной экономики 
заключается в группировке хозяйствующих субъектов в 
однородные по своему составу группы, связанные 
однородными функциональными характеристиками, – 
отрасли национальной экономики.

Отрасль 
- группа качественно однородных хозяйственных единиц 
(предприятий, организаций, учреждений), 
характеризующихся особыми условиями производства в 
системе общественного разделения труда, однородной 
продукцией и выполняющих общую (специфическую) 
функцию в национальном хозяйстве. 
.



К сфере материального производства относится 14 отраслей 
народного хозяйства: промышленность, лесное хозяйство, 
транспорт и связь, торговля и общественное питание, 
информационно-вычислительное обслуживание, сельское 
хозяйство, рыбное хозяйство, строительство, заготовки , операции 
с недвижимым имуществом ,общая коммерческая деятельность по 
обеспечению функционирования рынка, материально-техническое 
снабжение и сбыт , геология и разведка недр, геодезическая и 
гидрометеорологическая службы; прочие виды деятельности 
сферы материального производства. 

К непроизводственной сфере отнесены 9 отраслей народного 
хозяйства и видов деятельности: жилищно-коммунальное 
хозяйство; здравоохранение; физическая культура и социальное 
обеспечение; культура и искусство; финансы, кредит, страхование, 
пенсионное обеспечение; народное образование; правление; 
непроизводственные виды бытового обслуживания населения; 
наука и научное обслуживание; общественные объединения.



Большое влияние на характер отраслевой структуры 
национальной экономики оказывает научно-технический прогресс. 
Он приводит к тому, что некоторые отрасли исчезают или же 
стагнируют, а другие, например атомная энергетика, активно 
развиваются. Отличительной особенностью является 
возникновение смежных отраслей экономики – нефте-химической, 
ракетно-космической и т. д.

Изменение отраслевой структуры идет по следующим основным 
направлениям:

•принципиальное изменение технологий производства;
•доминирование обрабатывающей отрасли по сравнению с 
добывающей;

•развитие наукоемких отраслей национальной экономики;
•смещение центра тяжести в сторону непроизводственных 
отраслей.



Предприятие 
– это обособленная специализированная единица, основанием 
которой является профессионально ориентированный трудовой 
коллектив, способный с помощью имеющихся в его 
распоряжении средств производства изготовить нужную 
потребителям продукцию.

 Организация 
-это группа людей, деятельность которых сознательно 
координируется для достижения общей цели или целей.

Административная и экономическая самостоятельность 
предприятия (организации) обусловлены законодательством и 
означают, что предприятие самостоятельно принимает решение, 
сколько продукции производить и как ее реализовать, как 
распределять полученный доход.

2 Сущность и основные характеристики 
предприятия
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Основными характерными чертами предприятия являются 

- производственно-техническое единство, выражающееся в общности 
процессов производства; 
- организационное единство – наличие единого руководства, плана; 

-экономическое единство, проявляющееся в общности материальных, 
финансовых ресурсов, а также экономических результатов работы.

Предприятие - это единый имущественный комплекс, включающий все 
виды имущества, предназначенные для осуществления деятельности: 
земельные участки, здания, сооружения, оборудование, инвентарь, 
сырье, продукцию, права требования, долги, а также права на 
фирменное наименование, товарные знаки и знаки обслуживания и 
другие исключительные права.  В качестве предприятия может 
выступать и имущественный комплекс, принадлежащий 
индивидуальному предпринимателю либо членам крестьянского 
(фермерского) хозяйства.



Структура предприятия – это состав и соотношение его внутренних звеньев. 
Структура определяется следующими факторами:
размерами предприятия;
принадлежностью к отрасли;
уровнем технологий и организации.

Различают общую и производственную структуру.
Общая структура представляет собой соотношение между 
производственными, управленческими и обслуживающими подразделениями 
предприятия.
Производственная структура представляет собой связи между 
производственными подразделениями, к которым относят цехи (основные, 
вспомогательные, подсобные, побочные) и лаборатории.
В состав цехов входят основные и вспомогательные производственные участки.

Производственная структура предприятия бывает трех типов:
Предметная, когда основные цеха или участки строятся по признаку 
изготовления каждым из них  определенного изделия или его детали;
Технологическая – предопределяет  четкую технологическую обособленность 
однородных операций;
Предметно-технологическая (смешанная) – характеризуется  наличием 
основных цехов, организованных как по предметному, так и по технологическому 
принципу.



3 Классификация предприятий
1. В зависимости от целей деятельности 

Коммерческие  организации имеют своей целью получение прибыли. Они могут 
создаваться в форме хозяйственных товариществ и обществ, производственных 
кооперативов, государственных и муниципальных унитарных предприятий.
Некоммерческие организации не имеют своей целью получение прибыли и не 
распределяют полученную прибыль между участниками. К ним относятся 
различные общественные или религиозные объединения, благотворительные 
фонды, потребительские кооперативы, некоммерческие партнерства и другие 
организации. Некоммерческие организации также могут вести 
предпринимательскую деятельность. Прибыль, полученная такими организациями, 
не распределяется между ее участниками и учредителями, а используется для их 
уставных целей.

2. По формам собственности. 
частная собственность; 
государственная собственность; 
собственность общественных организаций и объединений; 
собственность совместных предприятий.
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3. По основной сфере деятельности
•производственные предприятия, выпускающие промышленную, 
сельскохозяйственную, строительную продукцию;

•предприятия, производящие услуги за плату. К ним относятся 
мастерские, аудиторские и юридические фирмы и т.п.;

•предприятия, занятые посредничеством (торговлей, биржевой 
деятельностью) и инновациями (исследованиями, разработками и ноу-
хау);

•предприятия, занятые сдачей в пользование (кредит, лизинг, аренду, 
траст) имущества.

4. По отраслевой принадлежности. 
При определении отраслевой принадлежности предприятие относят к 
той или иной отрасли исходя из того вида деятельности, который на 
момент регистрации является преобладающим.



5. По размерам 
могут быть отнесены к малые, крупным или средним.

Под субъектами малого предпринимательства понимаются коммерческие 
организации, в уставном капитале которых доля участия государственных, 
общественных и религиозных организаций (объединений), благотворительных и 
иных фондов не превышает 25 процентов, доля, принадлежащая одному или 
нескольким юридическим лицам, не являющимся субъектами малого 
предпринимательства, не превышает 25 процентов и в которых средняя 
численность работников за отчетный период не превышает следующих 
предельных уровней (малые предприятия): 
- в промышленности - 100 человек; 
- в строительстве - 100 человек; 
- на транспорте - 100 человек; 
- в сельском хозяйстве - 60 человек; 
- в научно - технической сфере - 60 человек; 
в оптовой торговле - 50 человек; 
в розничной торговле и бытовом обслуживании населения - 30 человек; 
в остальных отраслях и при осуществлении других видов деятельности - 50 
человек. 
Под субъектами малого предпринимательства понимаются также физические 
лица, занимающиеся индивидуальной предпринимательской деятельностью без 
образования юридического лица.



6. По типу производства

- Единичное, когда предусмотрен штучный выпуск изделий 
разнообразной номенклатуры ограниченного назначения.
- Серийное, когда предусматривается изготовление сериями широкой 
номенклатуры однородной продукции, выпуск которой повторяется в 
течение продолжительного времени.
Серия – это выпуск ряда конструктивно одинаковых изделий, 
запускаемых в производство партиями, одновременно в течение 
планового периода.
- Массовое – характеризуется непрерывностью и относительно 
длительным периодом изготовления ограниченной номенклатуры 
однородной продукции в больших количествах, выпускаемой 

одновременно и непрерывно.



7. По организационно-правовым формам

1. хозяйственные товарищества и общества. Ими признаются коммерческие 
организации, где имеется разделенный на доли (вклады) учредителей (участников) 
уставной (складочный) капитал. 
Хозяйственные общества могут быть следующих видов:
а) хозяйственные товарищества: 
- полное товарищество. Участники (полные товарищи) занимаются 
предпринимательской деятельностью. По отношению к полным товарищам действует 
неограниченная ответственность; 
- коммандитное товарищество. Вместе с полными товарищами в нем есть 
участники, несущие ответственность по обязательствам товарищества в пределах 
внесенных ими вкладов; 
б) общества: 
- общество с ограниченной ответственностью. Это общество, где уставный 
капитал разделен на доли. Его участники несут риск убытков общества только в 
пределах их вкладов; 
- общество с дополнительной ответственностью (то же, что и ООО). Одно 
отличие: его участники несут субсидиарную ответственность совместно по 
обязательствам общества в одинаковом для всех участников кратном размере к 
стоимости внесенных вкладов; 
- акционерное общество. Это общество, где уставный капитал разделен на доли 
определенных размеров. Для участников имеется риск убытков, существующий в 
пределах стоимости принадлежащих им акций. Виды: публичное и непубличное



7. По организационно-правовым формам

2. кооперативы: 
а) производственные кооперативы (артели). Это объединение людей на основе 
членства для совместной или иной хозяйственной деятельности, которая 
основана на личном трудовом и ином участии, а также объединении его членами 
(участниками) имущественных паевых взносов. 
б) потребительские кооперативы. Это объединения граждан и юридических лиц 
на основе членства. Имеют целью удовлетворение материальных, а также иных 
потребностей участников, осуществляемых путем объединения его членами 
имущественных паевых взносов. Члены кооператива не обязаны отвечать по 
долгам организации, а покрывают их из взносов; 

3. государственные и муниципальные (унитарные) предприятия. 
Унитарным предприятием является коммерческая организация, которая не имеет 
права собственности на закрепленное за ней собственником имущество. 
Унитарное предприятие отвечает по своим обязательствам всем имуществом, 
принадлежащим ему, а также не несет ответственности по обязательствам 
собственника этого имущества.



4 Порядок организации предприятия как 
юридического лица

Образование предприятия осуществляется лицами, именуемыми 
учредителями, с соблюдением условий национального 
законодательства о компаниях. На учредителей возлагается 
имущественная и уголовная ответственность за надлежащее проведение 
процесса учреждения: выработку и представление учредительных 
документов, формирование капитала, организацию органов управления, 
регистрацию фирмы.

Следует различать учредителей фирмы и акционеров. В качестве 
учредителей могут выступать юридические и физические лица, 
создающие фирму. Признание лица учредителем имеет большое 
практическое значение, так как на учредителей возлагается 
ответственность за надлежащее проведение процесса учреждения. В 
некоторых странах к учредителю предъявляется требование о подписке 
на определенное число акций. Акционерами являются все юридические 
и физические лица, владеющие акциями фирмы.
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Принятие решения учредителями (учредителем).

Если создаётся организация корпоративного типа, то решение 
принимается на учредительном собрании, оформляется протоколом 
первого учредительного собрания.

Если создается акционерное общество или общество с ограниченной 
ответственностью с участием не менее двух учредителей, то 
учредители заключают между собой соглашение о создании, которое 
подписывается всеми учредителями. В данном соглашении учредители 
должны определить:
- порядок составления учредительных документов и их утверждение,
- порядок формирования уставного капитала,
- порядок осуществления иных действий, связанных с созданием 
юридического лица.
При создании иных юридических лиц этот порядок определяется на 
первом учредительном собрании.



Составление и утверждение учредительных документов. 

Основными учредительным документом является Устав, наличие учредительного 
договора требуется только в предусмотренных законом случаях; например, для 
создания союзов и ассоциаций юр. лиц, для создания хозяйственных 
товариществ, для создания некоммерческого партнёрства.
Устав юридического лица должен содержать следующие сведения:
- наименование,
- цель и предмет деятельности,
- виды деятельности,
- структура органов управления и их компетенция,
- порядок принятия решений этими органами,
- права и обязанности участников,
- основания ликвидации и реорганизации,
- состав уставного капитала, его заявленный размер; а при создании 
хозяйственных обществ необходимо указать доли участия учредителей в составе 
уставного капитала.
Устав утверждается общим собранием учредителей и вступает в силу с момента 
государственной регистрации юридического лица.



Составление и утверждение учредительных документов. 

Учредительный договор – это соглашение, которое:
- определяет порядок совместной деятельности учредителей по созданию юр. 
лица,
- условия передачи юр. лицу своего имущества,

-условия своего участия в деятельности юрлица.
Также учредитель вправе включать в учредительный договор любые иные 
сведения, не противоречащие закону. Учредительный договор подписывается 
всеми учредителями и вступает в силу именно с момента подписания.

Положение – данный вид учредительных документов применяется при создании 
государственных или муниципальных учреждений, которые осуществляют 
однотипные виды деятельности (образовательные учреждения среднего 
образования, учреждения дошкольного образования, учреждения исполнения 
наказания). Соответствующий государственный орган или орган местного 
самоуправления утверждает типовое положение о соответствующем учреждении.



Формирование уставного капитала. 

Характерно для всех юридических лиц, которые создаются только по 
инициативе участников оборота.

Уставный капитал – это условный показатель (в арифметическом 
выражении), отражающий состав и стоимость как материальных, так и 
нематериальных активов юр. лица. Одновременно уставный капитал – 
это гарантия прав кредиторов.

При создании юридического лица в состав уставного капитала могут 
быть переданы вещи, деньги, ценные бумаги, имущественные права, 
как то: обязательственные права, основанные на договорах, 
исключительные права на результаты творческой деятельности и 

права пользования этими результатами.



Для государственной регистрации юридического лица необходимо 
предоставить следующие документы:

- подписанное заявителем заявление о государственной регистрации по форме, 
утвержденной Правительством РФ. В заявлении подтверждается, что 
* представленные учредительные документы соответствуют 
установленным требованиям к учредительным документам юридического лица 
данной организационно-правовой формы, 
* сведения, содержащиеся в учредительных и иных документах, 
представленных для государственной регистрации, достоверны, 
* при создании юридического лица соблюден установленный порядок его 
учреждения, в том числе оплаты уставного капитала (уставного фонда, 
складочного капитала, паевых взносов) на момент государственной 
регистрации, и в установленных законом случаях согласованы с 
соответствующими государственными органами и (или) органами местного 
самоуправления вопросы создания юридического лица;
- решение о создании юридического лица в виде решения, протокола собрания 
учредителей, договора или иного документа в соответствии с 
законодательством РФ;



Для государственной регистрации юридического лица необходимо 
предоставить следующие документы:

- учредительные документы юридического лица (подлинники или 
засвидетельствованные в нотариальном порядке копии) – сейчас только Устав 
(до 01.07.2010г. был еще Учредительный договор);
- выписка из реестра иностранных юридических лиц соответствующей 
страны происхождения или иное равное по юридической силе доказательство 
юридического статуса иностранного юридического лица - учредителя;
- документ об уплате государственной пошлиныРешение о госрегистрации 
ЮЛ, принятое регистрирующим органом, является основанием для внесения 
соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических 
лиц (ЕГРЮЛ). При внесении записи в ЕГРЮЛ юрлицу присваивается основной 
государственный регистрационный номер (ОГРН). Именно с этого момента 
юр.лицо считается зарегистрированным.

При госрегистрации юридического лица регистрирующий орган одновременно с 
записью в ЕГРЮЛ осуществляет и постановку на налоговый учет, а также 
регистрирует юрлицо во всех внебюджетных фондах (ПФ, ФОМС, ФСС).



После этого юридическому лицу выдаются:
- Свидетельство о госрегистрации юрлица с присвоенным ОГРН;
- Свидетельство о постановке на налоговый учет (ИНН)
- уведомления из внебюджетных фондов о регистрации в них в качестве 
страхователя.

Кроме этого, необходимо получить в Федеральной службе гос. 
статистики коды по видам деятельности (ОКВЭД, ОКПО, ОКАТО, ОКОНХ 
и пр.). 
Коммерческие организации включаются также в Единый 
государственный регистр предприятий и организаций (ЕГРПО).  
После регистрации юрлицо обязано открыть счет в банке и в 5-дневный 
срок уведомить об этом ФНС (по форме уведомления, утвержденной 
ФНС).



Любые изменения сведений о юридическом лице, содержащихся в 
ЕГРЮЛ, подлежат учету и их необходимо регистрировать. Для этого 
в течение 3-х рабочих дней с момента изменений в регистрирующий 
налоговый орган представляются:
- подписанное заявителем заявление о внесении в единый 
государственный реестр юридических лиц изменений по форме, 
утвержденной Правительством РФ;
- решение (или протокол собрания) о внесении изменений в 
учредительные документы юрлица или изменении иных сведений 
(например, изменение видов деятельности, смена директора и т.п.);
- изменения ранее внесенных в ЕГРЮЛ сведений (т.е. конкретная 
информация – что на что меняется – смена места нахождения, 
наименования организации, смена исполнительного органа и т.п.);
- документ об уплате государственной пошлины в случае внесения 
изменений в учредительные документы



Основания прекращения юридических лиц:
- добровольные, то есть прекращение по решению органа юрлица, 
уполномоченного на то учредительными документами (в определенных 
случаях с разрешения компетентного государственного органа);
- распорядительные:
* по решению учредителей (участников) юридического лица;
* по решению компетентного государственного органа;
* по решению суда.

Виды прекращения юридического лица:
- реорганизация - прекращение юридического лица с переходом его 
прав и обязанностей в порядке правопреемства к другому юридическому 
лицу (ранее существовавшему или вновь созданному); 
- ликвидация - полное прекращение юридического лица без перехода к 
кому-либо его прав и обязанностей. 
Юридическое лицо считается прекращенным с момента государственной 
регистрации его реорганизации или ликвидации. Этому предшествует 
длительный подготовительный период, который обязательно включает 
учет имущества юридического лица, уведомление кредиторов и 
удовлетворение их интересов. 



Виды реорганизации юридических лиц:
* слияние - возникновение вместо нескольких старых юридических лиц 
одного нового;
* присоединение - вливание одного юридического лица в другое;
* разделение - возникновение вместо одного старого юридического 
лица нескольких новых;
* выделение - выделение из юридического лица нового юрлица без 
прекращения старого;
* преобразование - изменение организационно-правовой фор мы 
юридического лица.

Виды ликвидации юридического лица:
* с распределением оставшегося, имущества между 
учредителями (участниками) юридического лица (ликвидация 
хозяйственных обществ и товариществ, кооперативов); 
* с передачей оставшегося имущества собственнику (унитарные 
предприятия и финансируемые собственником учреждения); 
* с передачей оставшегося имущества на цели, определенные в 
учредительных документах юридического лица (общественные и 
религиозные объединения, фонды).



Если юридическое лицо не в состоянии удовлетворить требования всех 
кредиторов, то оно может быть объявлено банкротом, что влечет его 
ликвидацию. Решение о признании банкротом может быть принято судом или 
самим юридическим лицом совместно с его кредиторами.
К неисправному должнику могут быть применены следующие меры:
- реорганизационные (направленные на оздоровление предприятия) 
процедуры:
* внешнее управление, осуществляемое арбитражным управляющим, который 
назначается арбитражным судом;
* санация, то есть оказание предприятию финансовой помощи его 
собственником, кредиторами или иными ли цами;
- мировое соглашение;

-ликвидационные процедуры.

Особенности ликвидации юридического лица по причине банкротства:
- невозможность полного удовлетворения требований всех кредиторов 
банкрота;
- установленная очередность удовлетворения требований кредиторов банкрота 
(см. ст. 46 ГК РФ);
- пропорциональное удовлетворение требований кредиторов одной очереди.



5 Объединение предприятий

Объединения предприятий возникают в результате 
различного типа слияний и поглощений. При 
поглощении одно предприятие покупает другое 
(полностью или частично), и в дальнейшем 
осуществляется контроль над ним, т.е. оно 
сохраняет главенствующее положение. При 
слиянии предприятия, имеющие общий интерес, 
объединяются с целью создания новой компании.

Западный филиал



Слияния бывают горизонтальные, вертикальные и 
конгломератные.

Горизонтальные слияния - объединения предприятий, которые 
являются конкурентами в одной и той же отрасли. Цель горизонтальных 
слияний заключается в получении выигрыша от экономии, 
обусловленной масштабами деятельности, и защите от жесткой 
конкуренции.
Вертикальные слияния - объединения предприятий, действующих в 
одной отрасли, но в разных звеньях технологической цепи. Цель 
вертикальных слияний заключается в получении надежного доступа к 
источникам ресурсов и рынкам сбыта. Эти слияния способствуют 
монопольным проявлениям и поэтому требуют особого внимания со 
стороны государства.
Конгломератные слияния - объединения предприятий различной 
отраслевой принадлежности, не связанных между собой 
технологически, совершаемые для увеличения масштабов и 
уменьшения риска благодаря диверсификации производства. Целью 
этих слияний является ускорение роста предприятия и диверсификация 
риска. 



Формы объединений.

Корпорация - это акционерное общество, объединяющее деятельность 
нескольких фирм для достижения их общих целей. Как юридическое 
лицо корпорация несет ответственность по долгам и налогам за все 
входящие в нее предприятия и выступает в качестве самостоятельного 
субъекта предпринимательской деятельности.

Трест - форма объединения предприятий одной или нескольких 
отраслей, при которой входящие в объединение предприятия теряют 
хозяйственную и производственную самостоятельность, а управление 
осуществляется централизованно.

Концерн - многоотраслевой комплекс предприятий, в котором 
структурные единицы сохраняют свою производственную и 
хозяйственную самостоятельность, но подчинены единому руководству 
посредством контроля.
 



Формы объединений.

Картель – форма объединения предприятий, участники которого, 
сохраняя производственную и коммерческую самостоятельность, 
заключают между собой соглашение о ценах, рынках сбыта и т.д. Как 
правило, картели и картельные соглашения запрещены в большинстве 
стран, так как это приводит к образованию монополий. Однако в 
международных экономических отношениях создание такого рода 
объединений пока не запрещено. 

Консорциум - форма временного объединения предприятий, 
создаваемая с целью решения конкретных задач и проблем, 
осуществления крупных инвестиционных, научно-технических, 
социальных, экологических проектов. Входящие в консорциум 
предприятия сохраняют полную самостоятельность, подчиняясь 
общему руководству только в части деятельности, касающейся целей 
консорциума.



Формы объединений.

Финансово-промышленная группа - это комплекс разно-отраслевых 
производственных предприятий (промышленных, транспортных, 
строительных, научных) и финансовых институтов (банки, страховые 
компании, инвестиционные фонды), объединенных общностью 
экономических и финансовых интересов и осуществляющих 
скоординированную хозяйственную и инвестиционную деятельность с 
целью сохранения доминирующих позиций на рынке.

Синдикат - объединение предприятий одной отрасли с целью сбыта 
продукции. Эти объединения способствуют устранению излишней 
конкуренции между предприятиями.

Ассоциация – добровольный союз людей, предприятий, организаций, 
объединенных едиными интересами. Ассоциация, как правило, 
является юридическим лицом. Она представляет собой общественную 
организацию, не ставящую цель получения прибыли.



Объединения предприятий способствуют росту 
эффективности производства и улучшению условий 
функционирования рынков. Совершенствуя хозяйственные 
связи и возможности внедрения научно- технических 
достижений, объединения предприятий способствуют 
снижению издержек производства и росту прибыли. 



Спасибо за внимание!


