
Срезовая контрольная работа 
по дисциплине проектирование 

карьеры



1. Перечислите основные функции и 
полномочия, структура Федеральной 
Службы Занятости населения РФ

2. Дайте краткую характеристику основным 
видам карьеры.

3. Назовите различие между трудовым 
договором (контрактом) и трудовым 
соглашением (договором  подряда)



4. Укажите отличие резюме от 
автобиографии.

5.Перечислите  основные правила ведения 
телефонных разговоров

6. Источники информации о кадровых 
вакансиях?



7. Опишите порядок признания граждан 
безработными.

8. Методы планирования – это ….

Карьера – это….



Критерии оценки работы:
4-5  заданий – 3 
удовлетворительно
6- 7  заданий  - 4 хорошо
8 заданий –       5 отлично


