
СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ 
РЕСТОРАНА
SANTO BURGER

Адилов Мухаммад
Управление персоналом
303 группа



СОДЕРЖАНИЕ

• Информация о ресторане
• Организационная структура
• Социальное развитие организации
• Предложения по социальному развитию 
организации



САМАЯ ВКУСНАЯ ПИЦЦА, 
АВТОРСКИЕ БУРГЕРЫ, ВКУСНЕЙШИЕ 
ПАСТЫ, САЛАТЫ,  ПРИХОДИ ВСЕЙ 
СЕМЬЕЙ, ЗАКАЗЫВАЙ ДОСТАВКУ 
ИЛИ БЕРИ С СОБОЙ А В ПЯТНИЦУ И 
В СУББОТУ С 20:00 ДО 22:00 
МОЖЕТЕ НАСЛАДИТСЯ ЖИВОЙ 
МУЗЫКОЙ

АДРЕС: Г. ТВЕРЬ, ОКТЯБРЬСКИЙ ПР-Т, 
42 
ТЕЛЕФОН: +7(4822)788850



Организационная структура



Количество сотрудников ресторана



Доля категорий сотрудников от общего 
числа



Дополнительные показатели



СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ



Улучшение социально-психологического 
климата

• Подарки на день рождение

• Два  раза в году день творчества

• Летом выход на природу (шашлыки)

• Зимой на каток

• Каждый месяц премия за лучшего 

сотрудника

• Новогодний  корпоратив 



Повышение уровня квалификации

› Разработка новых блюд (для поваров)

› Тренинги (для официантов)



Улучшение условий труда

› Душ для мужчин и душ для женщин

› Раздевалка М/Ж

› Униформа 

› Стиральная машина, сушилка, утюг

› Курилка

› Столовая (микроволновка, чай, сахар)

› Обед, ужин за счет организации



Улучшение условий быта

› Соблюдение трудового кодекса РФ

› Сдача анализов за счет организации

› Сан минимум за счет организации

› Подарки детям сотрудников на НГ



ИДЕИ ПО СОЦИАЛЬНОМУ 
РАЗВИТИЮ ОРГАНИЗАЦИИ



Идеи по социальному развитию 
организации

›Оплачиваемая дорога

›Опаливание высшего образования



ПРИХОДИТЕ СВОИМ 
СКИДКА 10%
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