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Социальные роли и статусы 
личности



⚫ Социальный статус – это 
положение личности в 
социальной пирамиде, в 
социальной структуре 
общества.

⚫ Социальная роль – 
поведение личности, 
диктуемое положением 
человека в обществе.



⚫ Среди множества статусов определяет и 
самоопределяет место индивида в системе 
социальных отношенийглавный (основной) 
статус. Этот статус является определяющим среди 
других статусов индивида. Различают также 
следующие статусы личности:

⚫ Предписанный статус– это социальная позиция, 
которая заранее предписана индивиду обществом 
или группой независимо от его способностей или 
усилий. Разновидностью такого статуса 
является социально-классовый статус, т.е. 
положение индивида в обществе, обусловленное его 
социально-классовой принадлежностью



⚫ Достигнутый (достигаемый) статус –это социальная позиция, 
которая занимается индивидом и закрепляется через его 
индивидуальный выбор, собственные усилия и конкуренцию с 
другими индивидами.

⚫ Адекватное осознание личностью собственного статуса является 
серьёзной проблемой, поскольку, если человек свой социальный статус 
понимает неверно, то он ориентируется на чуждые его окружению 
образцы поведения. Считается, что чем более демократично общество, 
тем меньшее значение в нём приобретают предписанные статусы, 
определяемые социальным происхождением, национальностью или 
полом, тем большую роль играют в нём достигаемые статусы, которые 
являются результатом высокого уровня образования, компетентности, 
профессионализма, активной целеустремлённой деятельности 
личности, её успехов и заслуг В реальной жизнедеятельности 
социальный статус личности проявляется в различных ролях, которые 
выполняет в процессе взаимодействия с окружающими индивидами 
данная личность.



⚫ Социальная роль  – это образец поведения, 
закрепившийся, утвердившийся, отобранный как 
целесообразный для людей, занимающих ту или 
иную позицию (статус) в системе отношений.



⚫ Ролевая теория впервые сформулирована Дж. Г. Мидом (1863 
–1931). Основные положения ролевой теории:

⚫ 1. Все мы учимся поведению через восприятие нас каким-либо 
лицом (другим человеком).

⚫ 2. Человек видит себя глазами окружающих, поэтому 
подыгрывает их ожиданиям или продолжает отстаивать свою 
роль вопреки ожиданиям окружающих.

⚫ Ролевое ожидание – это ожидаемая модель поведения, 
ассоциируемая с данным статусом, т.е. типичное поведение для 
людей данного статуса в данной социальной системе. Иначе 
говоря, это то поведение, которого ждут от нас окружающие, 
зная наш социальный статус.

⚫ Ролевое исполнение –это фактическое, реальное поведение 
человека, занимающего ту или иную социальную позицию.



Факторами, определяющими способ 
исполнения роли, являются:

⚫ 1) биологические и психологические особенности 
индивида;

⚫ 2) его личностные образцы, идеальные способы 
поведения;

⚫ 3) понимание роли группой;
⚫ 4) структура группы, степень её сплочённости, 

специфика групповых санкций;
⚫ 5) степень идентификации индивида с группой 


