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Основные понятия:
• персонал, штат/штатное расписание, первичный трудовой 
коллектив, управление (персоналом);

• организационная структура управления (на примере 
управления персоналом)

• управленческий цикл
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локально-нормативные акты: трудовой договор, 
коллективный договор, должностные инструкции, 

квалификационные требвания, правила внутреннего 
распорядка и т.д.



Профессиограмма
Профе́ссиогра́мма — система признаков, описывающих ту 
или иную профессию, а также включающая в себя 
перечень норм и требований, предъявляемых этой 
профессией или специальностью к работнику.

https://ru.wikipedia.org
• история профессии
• содержание деятельности
• профессионально важные качества
• требования
• образование (в т.ч. места получения образования)

• медицинские ограничения
• карьерный рост
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https://uos.ru/press_tsentr/vakansii/



Собеседование
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Должностная инструкция
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Должностная инструкция — документ, регламентирующий 
производственные полномочия и обязанности работника. 
Должностные инструкции разрабатывает руководитель 
подразделения своим непосредственным подчиненным.

• общие положения
• должностные обязанности
• права
• ответственность
• оценка деятельности
• условия работы 



Управленческий цикл
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