


Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10.03.2011 
N 2 «О применении судами законодательства об 
обязательном социальном страховании от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний»
Признаки несчастного случая:
1) пострадавший - это работник или иное лицо, участвующее 
в производственной деятельности работодателя, в том числе 
то, которое подлежит обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний (ч. 1, 2 ст. 227 ТК РФ);
2) происшедшее событие указано в перечне событий, которые 
квалифицируются как несчастные случаи (ч. 3 ст. 227 ТК РФ);
3) обстоятельства происшедшего события (время, место и 
др.) соответствуют обстоятельствам, перечисленным в ч. 3 ст. 
227 ТК РФ;
4) результат происшедшего события - одно из последствий, 
указанных в абз. 1 ч. 3 ст. 227 ТК РФ.

Несчастные случаи





1. Увечье или травма (в том числе причиненные 
пострадавшему другими лицами).
2. Повреждения, полученные вследствие взрывов, аварий.
3. Поражения, причиненные конструкциями разрушенного 
здания, сооружения.
4. Поражение электрическим током, молнией, излучением.
5. Повреждения, полученные в результате стихийных 
бедствий и других чрезвычайных обстоятельств.
6. Иные повреждения здоровья, вызванные воздействием 
внешних факторов.
7. Тепловой удар.
8. Ожог или обморожение.
9. Утопление

Произошедшее событие



1. Необходимость перевода на другую работу. Это 
подтверждается медицинским заключением, выданным в 
установленном порядке (ч. 1 ст. 230 ТК РФ).
2. Временная или стойкая утрата трудоспособности. 
Продолжительность нетрудоспособности должна быть не 
менее 1 дня (ч. 1 ст. 230 ТК РФ).
3. Смерть

Последствия события
































