
Жёлтый блокнот
Путь проекта от идеи до постсопровождения



Что такое проект и где получить знания?
Проект - это воплощение мыслей, идей автора к определенной отрасли 
разных профессий или производств.

Знания, а главное опыт в создании и продвижении собственных или 
командных проектов, можно получить в проектных сменах.



Поиск идеи.
1. Если вы должны сами найти идею.

По опыту могу сказать, что идея не рождается из пустого места. Она 
приходит к вам в результате анализа проблемы и возможных её решений.

2. Если вам дали задание (идею).

Тут ещё проще. Вам дали идею, а значит, вам не нужно              её искать. 
Можете приступать к планированию действий.

Совет
Найдите проблему и 
обдумайте её.



Планируйте будущие действия.
У вас есть идея? Отлично, приступаем к планированию дальнейших 
действий. Вы должны четко понимать, что и когда должны сделать и сколько 
это займет времени.

Не переоценивайте себя. Поставьте сроки так, чтобы вы  работали 
столько времени, сколько нужно для спокойного,             неспешного 
выполнения поставленных задач.

Оставьте время для возможных проблем.

Совет
Воспользуйтесь 
“Диаграммой Ганта”



Работа по установленному плану.
Дальше вам нужно работать по установленному вами плану.

Находить информацию, изготавливать прототип, создавать презентацию 
проекта и т.д.

Рано или поздно вы столкнетесь с проблемами            (Вы же 
учли их в своем плане?). Кто-то заболел,                             закончился 
материал для создания прототипа и т.д.            Все их вам придется 
решать в кратчайшие сроки.        Будьте готовы к этому.

Совет
Не сдавайтесь при 
первой же проблеме.



План выполнен, что дальше?
Рассмотрим случай, что вы пошли в проектную смену. Вы приехали домой и 
хотите продолжить работу над проектом, что вам делать?

Во-первых, вам нужно заново собрать команду новых ребят из вашего 
города, ведь дальнейшая работа со старыми коллегами будет невозможно 
из-за расстояния отделяющего вас.

Во-вторых, заручитесь поддержкой учителя. Он будет вас             
направлять на правильный путь действий и поможет в          продвижении 
вашего проекта. 

Совет
1. Соберите новую 

команду из 
вашего города

2. Заручитесь 
поддержкой 
вашего учителя.



Кого взять в команду?
Идеального члена проектной группы, который мог бы сделать все, не 
существует. Поэтому вы должны собрать людей, навыки которых дополняли 
бы друг друга.

Здесь же, вам станут понятны обязанности каждого члена группы.             
Не думайте, что по одному человеку из каждой сферы         будет 
достаточно.    Найдите сотрудников вашим 
сотрудникам.

Совет
1. Люди должны 

взаимодополнять 
друг друга.

2. Распределите 
обязанности.

3. Найдите 
сотрудников, вашим 
сотрудникам.


