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Цель работы: 

✔ Изучить сущность пособий неработающим 
женам военнослужащих.

✔ Рассмотреть их виды, порядок исчисления 
и выплаты.

Предмет 
исследовани

я 

✔ Механизм реализации государственной 
поддержки семей военнослужащих

 Объект 
исследовани

я 

✔ Изучение системы денежных выплат 
неработающим женам и членам семей 
военнослужащих



КОМПЕНСАЦИИ - это денежные 
выплаты, адресованные лицам, 
нуждающимся в социальной 
поддержке по обстоятельствам, не 
зависящим от воли получателя. 

Они имеют четко выраженный 
характер возмещения в случаях, 
предусмотренных действующим 
законодательством.



ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕНСАЦИЙ
способствующих, возмещению 

ранее понесенных потерь:

НАНЕСЕННЫЙ УЩЕРБ ВОЗМЕЩЕНИЕ 
НЕДОПОЛУЧЕННОГО ДОХОДА 

Затраты на 
переезд

Неиспользованный 
отпуск

Компенсации 
неработающим 

женам 
военнослужащих

Уход за 
нетрудоспособным 

членом семьи



Трудоустройство и пенсия 

Материнство и детство

Здоровье и отдых

Жилищное обеспечение

Бесплатный проезд

Социальные 
гарантии семьям 
военнослужащих



Приоритетные направления 
исследования

Совершенствовать 
систему выплат 
неработающим 
женам и членам 

семей 
военнослужащих

Повысить и 
дифференцировать 
размеры выплат с 

учетом 
материальных и 

социальных 
условий семьи

Сделать их 
адресными



✔ Повышение социальной защищенности 
военнослужащих.

✔ Повышение стабильности их социального 
положения.

✔ Сохранение значительной части прав и льгот после 
увольнения с военной службы. 

✔ Обеспечение общественного благополучия, создание 
равных возможностей для всех граждан государства, 
в том числе и для военнослужащих, обеспечив им в 
полной мере социальную защиту.

ЗАДАЧИ
социальной защиты военнослужащих и их семей:



✔ улучшение культуры и досуга, физкультуры и спорта, 
информационного и торгово-бытового обслуживания 
военнослужащих, и членов их семей;

✔ сохранение и укрепление здоровья военнослужащих, и членов 
их семей;

✔ повышение безопасности военной службы;
✔ улучшение жилищных условий семей военнослужащих;
✔ повышение размеров и улучшение качества предоставления 

денежного довольствия военнослужащим, заработной 
платы гражданскому персоналу и пенсий гражданам, 
уволенным с военной службы;

✔ обеспечение социальной защиты военнослужащих, лиц 
гражданского персонала, граждан, уволенных с военной 
службы, и членов их семей.

Пути совершенствования социальной политики
по защите военнослужащих и их семей



Система компенсационных социальных выплат, 
являясь институтом права человека социального 
обеспечения, призвана не только, гарантировать семье 
военнослужащего надлежащий уровень материального 
обеспечения, но и способствовать созданию предпосылок 
для становления семей с детьми реальными субъектами 
экономической деятельности в условиях формирующегося 
рынка труда, недопущению проявления социальной 
несправедливости.

Вывод:



Спасибо за внимание!
Доклад окончен.


