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Наименование 
проекта 
(полное):

«Методическая 
школа начинающего 
учителя 
иностранного языка»
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Формальные основания 
для инициации проекта

1. Федеральный проект 
«Учитель будущего»

2. Региональный проект 
«Учитель будущего»

3. ФГОС ООО
4. ФГОС СОО 

Связь с 
государственными 
программами 
Российской Федерации

Национальный проект 
(программа) «Развитие 
образования»

   Предпосылки реализации проекта
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Срок начала и 
окончания проекта

 2019-2021 гг.

ФИО, должность
Куратор проекта Старший преподаватель кафедры СГО 

ОГБУ ДПО КИРО Давыдова Е.А.

Функциональный 
заказчик

ОГБУ ДПО КИРО 

Руководитель 
проекта

Старший преподаватель кафедры СГО 
ОГБУ ДПО КИРО Давыдова Е.А.

Список 
разработчиков 
Проекта (регион,  
должность, место 
работы)

Старший преподаватель кафедры СГО ОГБУ ДПО КИРО 
Давыдова Е.А.
Преподаватель кафедры СГО ОГБУ ДПО КИРО 
Положенкова С.А.
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   Предпосылки реализации проекта
Проект соответствует актуальным задачам развития образования, среди которых:
– реализация комплекса мер поддержки молодых учителей в рамках задачи внедрения 

национальной системы профессионального роста педагогических работников, 
охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций, 
федерального проекта «Учитель будущего»;

– формирование бесплатных дистанционных программ повышения квалификации 
педагогических работников образовательных организаций на основе лучших практик (в 
соответствии с федеральным проектом «Учитель будущего»);

– вовлечение учителей в возрасте до 35 лет в различные формы поддержки и сопровождения в 
первые три года работы в соответствии с задачами регионального проекта Курской области 
«Учитель будущего»;

– оказание постоянной научно-теоретической, методической и информационной поддержки 
педагогических работников по вопросам реализации ООП ООО и ООП СОО, использования 
инновационного опыта других организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, в соответствии с требованиями к кадровым условиям реализации ООП ООО и 
ООП СОО;

– стимулирование непрерывного повышения уровня квалификации педагогических 
работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, 
использования ими современных педагогических технологий в соответствии с ФГОС СОО.



      Предпосылки реализации проекта (актуальность) 
                    

5

Необходимо владение 
современными педагогическими 

технологиями, формами, 
методами и приемами обучения 

иностранному языку. 
Существует возможность 

организовать наставничество в 
применении методических 

умений.

Причины: отсутствие 
практического опыта 

применение педагогических 
технологий у молодых 

специалистов, отсутствие 
опыта наставничества у 

педагогов.

Проблема: низкий уровень методической 
компетенции учителей иностранных языков, 

имеющих стаж педагогической деятельности до 
3 лет.



●Цель проекта ‑ совершенствование 
методической компетенции учителей 
иностранных языков, имеющих стаж 
педагогической деятельности до 3 лет, 
на основе транслирования лучших 
практик и методик преподавания 
предмета в регионе.

6

Целеполагание проекта  
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Целеполагание проекта  
№ 
п/п

Показатель Тип 
показателя

Базовое 
значе-

ние

Период, год
2019 2020 2021

1. Совершенствование методической 
компетенции учителей иностранных языков, 
имеющих стаж педагогической деятельности 
до 3 лет.

основной     

1.1 Доля учителей иностранного языка, 
имеющих опыт педагогической деятельности 
до 3 лет и продемонстрировавших 
повышение уровня методической 
компетенции (от общего количества 
специалистов данной категории в регионе), 
%

аналитическ
ий

 5 10 20

1.2 Доля участников проекта, 
продемонстрировавших уровень 
методической компетенции в конкурсах 
профессионального мастерства на 
региональном уровне, %

аналитическ
ий

 25 50 70

1.3 Доля участников проекта, успешно 
аттестованных на первую и высшую 
квалификационную категорию, %

аналитическ
ий

 30 50 70



№ 
п/п

Показатель Тип 
показателя

Базовое 
значе-

ние

Период, год
2019 2020 2021

2. Лучшие практики и методики 
преподавания предмета в регионе

основной     

2.1 Количество лучших практик и 
методик преподавания предмета в 
регионе (на основе 
сформированного банка данных)

Аналитичес-
кий

3 10 15 20

2.2 Количество учителей иностранного 
языка готовых в качестве 
наставников повышать уровень 
методической компетенции 
молодых специалистов на основе 
собственного передового опыта 
преподавания предмета

аналитичес-
кий

8 10 15 20

8
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Целеполагание проекта  

Результаты
проекта

– сформирован банк лучших практик и методик преподавания предметов 
«Иностранный язык» и «Второй иностранный язык» в общеобразовательных 
организациях Курской области;

– создана и внедрена в практику модель организации наставничества в регионе 
на основе передового педагогического опыта профессиональной 
деятельности учителей иностранного языка;

– отмечается положительная динамика в повышении уровня методической 
компетенции учителей иностранных языков, имеющих стаж педагогической 
деятельности до 3 лет, в области применения инновационных 
педагогических технологий на уроках и во внеурочной деятельности по 
предмету;

– оказана методическая поддержка молодым специалистам в планировании 
педагогической деятельности в условиях реализации федеральных 
государственных образовательных стандартов общего образования с целью 
достижения учащимися планируемых результатов освоения предмета 
«Иностранный язык»;

– отмечается положительная динамика в количестве молодых учителей 
иностранного языка, успешно принимающих участие в конкурсах 
профессионального мастерства региона, в мероприятиях на установление 
первой и высшей квалификационной категории.
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Задачи
проекта

- пополнить банк лучших практик и методик преподавания предметов 
«Иностранный язык» и «Второй иностранный язык» в 
общеобразовательных организациях Курской области;
- организовать деятельность наставников по транслированию передового 
опыта преподавания предметов «Иностранный язык» и «Второй 
иностранный язык» молодым специалистам с опытом работы до 3 лет;
- совершенствовать компетенцию учителей иностранных языков в 
области методики преподавания предметов «Иностранный язык» и 
«Второй иностранный язык», использовании инновационных 
педагогических технологий на уроках и во внеурочной деятельности по 
английскому, немецкому и французскому языку, на основе координации 
деятельности наставников и молодых специалистов в активных формах 
взаимодействия;
– оказать методическую поддержку молодым специалистам в 
планировании педагогической деятельности в условиях реализации 
федеральных государственных образовательных стандартов общего 
образования с целью достижения учащимися планируемых результатов 
освоения предмета «Иностранный язык»;
- развивать творческий потенциал молодых специалистов, повысить 
внутреннюю мотивацию учителей иностранных языков к 
профессиональному росту.

   Идея проекта. Задачи проекта. 
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   Идея проекта

Задача 1

Пополнить банк лучших практик и методик 
преподавания предметов «Иностранный язык» и 
«Второй иностранный язык» в общеобразовательных 
организациях Курской области.

Мероприятия по решению задачи.
1. Организация деятельности рабочей группы отделения 

учителей иностранных языков РУМО с целью 
информирования педагогических работников о 
формировании банка лучших практик и методик 
преподавания предмета, экспертного оценивания 
собранных материалов.

2. Публикация лучших практик и методик преподавания 
иностранных языков на официальном сайте ОГБУ ДПО 
КИРО. 
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   Идея проекта

Задача 2

Организовать деятельность наставников по 
транслированию передового опыта преподавания 
предметов «Иностранный язык» и «Второй 
иностранный язык» молодым специалистам с опытом 
работы до 3 лет.

Мероприятия по решению задачи.
1. Отбор наставников из числа педагогических работников, 

приславших материалы для публикации в банке лучших 
практик и методик преподавания предмета.

2. Разработка сценариев круглых столов и семинаров для 
наставников молодых специалистов.
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   Идея проекта

Задача 3

Совершенствовать компетенцию учителей иностранных 
языков в области методики преподавания предметов 
«Иностранный язык» и «Второй иностранный язык», 
использовании инновационных педагогических технологий на 
уроках и во внеурочной деятельности по английскому, 
немецкому и французскому языку на основе координации 
деятельности наставников и молодых специалистов в 
активных формах взаимодействия.

Мероприятия по решению задачи.
1. Сбор и анализ сведений об учителях иностранного языка, 

имеющих опыт педагогической деятельности до 3 лет, в 
Курской области.

2. Регистрация участников проекта.
3. Разработка материалов для диагностики уровня методической 

компетенции участников проекта.
4. Подготовка мероприятий (семинаров, вебинаров, мастер-

классов) для участников проекта.
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   Идея проекта

Задача 4

Оказать методическую поддержку молодым специалистам в 
планировании педагогической деятельности в условиях 
реализации федеральных государственных образовательных 
стандартов общего образования с целью достижения 
учащимися планируемых результатов освоения предмета 
«Иностранный язык».

Мероприятия по решению задачи.
1. Выбор наставника для каждого из участников проекта.
2. Составление и сопровождение индивидуальных маршрутов 

участия молодых специалистов в проекте.
3. Организация взаимодействия наставников и участников 

проекта.
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   Идея проекта

Задача 5

Развивать творческий потенциал молодых специалистов, 
повысить внутреннюю мотивацию учителей иностранных 
языков к профессиональному росту.

Мероприятия по решению задачи.
1. Оказание методической помощи участникам проекта в участии 

в конкурсах профессионального мастерства на региональном 
уровне.

2. Сбор сведений о результатах аттестационных испытаний 
участников проекта в течение последующих 2-3 лет по итогам 
завершения проекта.
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   Модель функционирования результатов проекта

Целевой блок: 
- развитие системы наставничества в регионе,
- методическая поддержка молодых специалистов.
Технологический блок:
реализация комплекса мероприятий по транслированию 
результатов проекта с целью создания подобных моделей 
наставничества на уровне муниципальных образований и 
общеобразовательных организаций.



17

Реестр заинтересованных сторон

№
п/п Орган или организация

Представитель 
интересов

(ФИО, должность)

Ожидание от реализации 
проекта (программы)

1.

Общеобразовательные 
организации Курской области, 
в которых работают молодые 
специалисты - учителя 
иностранных языка.

Учителя иностранных 
языков – участники 
проекта, имеющие стаж 
педагогической 
деятельности до 3 лет.

Повышение уровня 
методической 
компетенции

2.

Общеобразовательные 
организации Курской 
области, в которых 
работают наставники 
участников проекта.

Наставники участников 
проекта ‑ авторы 
лучших практик и 
методик преподавания 
предмета в регионе.

Банк лучших практик и 
методик преподавания 
иностранных языков, 
модель организации 
наставничества в 
регионе 

3. ОГБУ ДПО КИРО

Старший преподаватель 
кафедры СГО ОГБУ ДПО 
КИРО Давыдова Е.А.
Преподаватель кафедры 
СГО ОГБУ ДПО КИРО 
Положенкова С.А.

Методическая 
поддержка молодых 
специалистов
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Реестр возможностей проекта
№
п/п Наименование возможности Действия по

реализации возможности

1.

Организация сетевого взаимодействия с 
общеобразовательными организациями, 
организациями высшего 
профессионального и средне-
профессионального образования Курской 
области

Информировать руководителей 
образовательных организаций о 
реализации проекта, 
организовать сотрудничество 

2.

 Организация сетевого взаимодействия с 
общеобразовательными организациями 
соседних регионов

 Транслировать опыт реализации 
проекта на мероприятиях 
межрегионального уровня, 
публиковать результаты реализации  
проекта в научно-методических 
изданиях.



●Спасибо за внимание!
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