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Потери аудиторных часов около 36 часов

«выходные» могут быть продлены

«нерабочие» дни – значит, работать нельзя. 
Работа в нерабочие дни оплачивается по 
двойному тарифу



Обязательные действия

•Разобрать текст регионального приказа, постановления и т.п. 
для получения реальной ситуации (количество нерабочих 
дней может быть увеличено)

•Определить, как будете компенсировать потери часов
• Перенос каникул 
• «отработка» по субботам 
• Переход на ДОТ 
• Смена формы обучения
• Индивидуальный учебный план
• Использование дней ПА между экзаменами, перевод экзаменов в 
зачеты

• ВАШ ВАРИАНТ



Варианты решения проблем

Перенос каникул
•Перенести можно только летние каникулы, 2 
недели зимних каникул неприкосновенны

•неприемлем для выпускных курсов
•Необходимо корректировать график отпусков, 
появятся случаи выдачи отпуска по частям, 
возможны корректировки договоров о 
практической подготовке



Варианты решения проблем

«отработка» по субботам
• осталось около 30 суббот, можно перекрыть до 6 
недель, 

• подходит только для пятидневки, 
• приводит к превышению недельной нагрузки, 
• количество суббот будет сокращаться при продлении 
локдауна, 

• гарантий, что будущие субботы не будут заняты 
другими внеплановыми мероприятиями нет



Варианты решения проблем

Переход на ДОТ
•двойная оплата труда, 
•вопросы по трудовому 
законодательству, 

•вопросы по соблюдению прав 
студентов



Варианты решения проблем

Смена формы обучения
•это право студентов, а не организации,
• позволяет (и обязывает) сдвинуть ГИА

Статья 34. Основные права обучающихся и меры их социальной поддержки и 
стимулирования

 
1. Обучающимся предоставляются академические права на:
13) перевод для получения образования по другой профессии, специальности, направлению 
подготовки или научной специальности, по другой форме обучения в порядке, установленном 
законодательством об образовании;


