
Трудовые ресурсы



Трудовые ресурсы — часть 
населения страны, которая по 
физическому развитию, 
приобретенному образованию, 
профессионально-
квалификационному уровню 
способна заниматься общественно-
полезной деятельностью.



Экономически активное население — население 
страны, которое имеет или желает и потенциально 
сможет иметь самостоятельный источник средств 
существования. 
По методологии Международной организации труда в 
эту категорию включают людей в возрасте от 10 до 72 
лет:
•занятых (предпринимателей и нанятых работников)
•безработных



Занятость — важнейшая характеристика 
экономики, благосостояния народа; уровень 
занятости — важный макроэкономический 
показатель. 



По роду деятельности всех занятых можно 
разбить на три большие группы:
•занятые в экономике оплачиваемой 
деятельностью;
•военнослужащие;
•учащиеся с отрывом от производства.



По способу вовлечения в трудовую деятельность 
занятых в экономике можно разделить на три 
подгруппы:
•наемные работники – занятые на основе продажи своей 
рабочей силы;
•работодатели – предприниматели, реализующие свои 
предпринимательские способности;
•самозанятые – работающие за свой счет; 
•члены производственных кооперативов, не использующих 
наемную рабочую силу на постоянной основе.



В соответствии с Международным 
классификатором статуса занятости 
выделяются шесть групп занятого 
населения:
1. наемные работники;
2. работодатели;
3. лица, работающие за свой счет;
4. члены производственных кооперативов;
5. помогающие члены семьи;
6. работники, не классифицируемые по 

статусу.


