
Департамент труда и занятости 
населения Вологодской области

Областной Урок занятости-2019

   МОЯ
КАРЬЕРА
В ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ



ФОРМУЛА УСПЕШНОГО ВЫБОРА ПРОФЕССИИ

Какая профессия
мне подходит?

Какие профессии
востребованы?

Где получать 
образование?

Куда пойти 
работать?



СТРУКТУРА РЕГИОНАЛЬНОГО ПОРТАЛА «МОЯ КАРЬЕРА:                  
ЖИВИ, УЧИСЬ И РАБОТАЙ В ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПРОФОРИЕНТАЦИЯПРОФЕССИОГРАММЫБАРОМЕТР
ЗАНЯТОСТИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ
ОРГАНИЗАЦИИ

РАБОТОДАТЕЛИЭКОНОМИКА И 
РЫНОК ТРУДА

ПОЛЕЗНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

ИНВЕСТПРОЕКТЫ

НОРМАТИВНЫЕ 
ДОКУМЕНТЫ

Основные разделы Дополнительные 
разделы



РАЗДЕЛ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ»

11-13 
ЛЕТ

14-15 ЛЕТ

16-17 
ЛЕТ

18-35 
ЛЕТ

ЛИЧНОСТНЫЙ ОПРОСНИК АЙЗЕНКА (ПОДРОСТКОВЫЙ) 
(60 ВОПРОСОВ)

ОРИЕНТИРОВОЧНО-ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ АНКЕТА
ИНТЕРЕСОВ (96 ВОПРОСОВ)

ЛИЧНОСТНЫЙ ОПРОСНИК АЙЗЕНКА 
(ПОДРОСТКОВЫЙ)  (60 ВОПРОСОВ)

АНКЕТА «ОРИЕНТАЦИЯ» И.Л. СОЛОМИНА
(35 ВОПРОСОВ)

ОПРОСНИК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРЕДПОЧТЕНИЙ 
ГОЛЛАНДА (42 ВОПРОСА)

ОПРОСНИК СПОСОБОВ СОВЛАДАНИЯ (КОПИНГ-
СТРАТЕГИЙ) ЛАЗАРУСА (50 ВОПРОСОВ)

ЛИЧНОСТНЫЙ ОПРОСНИК АЙЗЕНКА (57 ВОПРОСОВ)

ОПРОСНИК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРЕДПОЧТЕНИЙ ГОЛЛАНДА
(42 ВОПРОСА)

ОПРОСНИК СПОСОБОВ СОВЛАДАНИЯ (КОПИНГ-СТРАТЕГИЙ)
ЛАЗАРУСА (50 ВОПРОСОВ)

ПЯТИФАКТОРНЫЙ ЛИЧНОСТНЫЙ ОПРОСНИК
(«БОЛЬШАЯ ПЯТЕРКА») (75 ВОПРОСОВ) 4



Отд
еле

ние
занятости

С РЕЗУЛЬТАТОМ ТЕСТИРОВАНИЯ 
ОБРАТИСЬ ЗА БЕСПЛАТНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

КОНСУЛЬТАЦИЕЙ К СПЕЦИАЛИСТУ ПО 
ПРОФОРИЕНТАЦИИ В ОТДЕЛЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ ПО 

МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА

ПРИМЕР РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ ТЕСТИРОВАНИЯ

ВАЖНО! Полученные результаты ни в коем случае нельзя воспринимать как окончательную истину и прямое руководство к действию. 
Это инструменты, которые позволяют сориентироваться в профессиональных интересах и психологических особенностях своей 
личности и избежать серьезных ошибок в принятии столь важного для каждого решения относительно сферы будущей 
профессиональной деятельности 5

ТЕСТ



РАЗДЕЛ «ПРОФЕССИОГРАММЫ»

ПРОФЕССИОГРАММА – это подробное описание профессии (специальности), включающее в 
себя  условия трудовой деятельности, экономические характеристики, требования к уровню 

квалификации, состоянию здоровья и психологическим особенностям человека

Что должен знать и уметь специалист той или иной профессии 
(специальности)?

НЕОБХОДИМЫЕ ЗНАНИЯ И УМЕНИЯ

Какими профессиональными  качествами он должен 
обладать?

ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА

Какой уровень заработной платы того или иного специалиста?
УРОВЕНЬ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

Какие медицинские ограничения будут препятствовать выполнению 
того или иного вида деятельности?

МЕДИЦИНСКИЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ

Какой уровень образования требуется для получения той или иной 
профессии (специальности) и где ее можно получить?

УРОВЕНЬ ОБРАЗОВАНИЯ
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+ ВЕДУЩИЕ РАБОТОДАТЕЛИ (дополнительно) 6



ПРИМЕР ПРОФЕССИОГРАММЫ

ОПИСАНИЕ РЕКОМЕНДУЕМОЙ ПРОФЕССИИРЕКОМЕНДУЕМАЯ ПРОФЕССИЯ

Более 120  профессий (специальностей) по 24 сферам деятельности
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РАЗДЕЛ «БАРОМЕТР ЗАНЯТОСТИ»: РЫНОК ТРУДА

РАБОТНИК РАБОТОДАТЕЛЬ
человек, обладающий соответствующей 
профессиональной квалификацией, 
возможностями и способностями, 
«продающий» свой труд за 
определенную плату

человек, имеющий финансовые, 
юридические и иные возможности 

приобрести труда работника для 
ведения производственной, 

коммерческий или иной деятельности

ПРЕДЛОЖЕНИЕ СПРОС ПРЕДЛОЖЕНИЕ СПРОССПРОС 
ОТСУТСТВУ

ЕТ 8

1 вариант 2 вариант 3 вариант



РАЗДЕЛ «БАРОМЕТР ЗАНЯТОСТИ»: КАРТА 
ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ

9

районов и городских  округов  
Вологодской области26

4 составляющих «Барометра 
занятости»:

БАЛАНС

ПРОФИЦИ
Т

УМЕРЕННЫЙ 
ДЕФИЦИТ

СЛАБЫЙ 
ДЕФИЦИТ
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БАЛАНС

ПРОФИЦИ
Т

РАЗДЕЛ «БАРОМЕТР ЗАНЯТОСТИ»: КАРТА 
ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ

Число вакансий и соискателей 
совпадает

СПРОС РАВЕН ПРЕДЛОЖЕНИЮ

Число соискателей (работников) 
превышает число вакансий 

СПРОС МЕНЬШЕ ЧЕМ ПРЕДЛОЖЕНИЕ
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УМЕРЕННЫЙ 
ДЕФИЦИТ

СЛАБЫЙ 
ДЕФИЦИТ

РАЗДЕЛ «БАРОМЕТР ЗАНЯТОСТИ»: КАРТА 
ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ

Число вакансий незначительно 
превышает число соискателей

СПРОС ПРЕВЫШАЕТ ПРЕДЛОЖЕНИЕ

Число вакансий превышает число 
соискателей

СПРОС ПРЕВЫШАЕТ ПРЕДЛОЖЕНИЕ
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РАЗДЕЛ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ»

образовательных организации среднего 
профессионального образования34

5
федеральных государственных образовательных 
организаций высшего образования
(Вологодский государственный университет, Череповецкий 
государственный университет, ВГМХА, Череповецкое высшее 
военное инженерное училище радиоэлектроники, Вологодский 
институт права и экономики Федеральной службы исполнения 
наказания)

4 филиала  вузов
(Вологодский филиал Московского государственного 
юридического университета имени О.Е. Кутафина, филиал ФГБОУ 
ВО РАНГХИС, филиал МУБИНТ, филиал Института 
международного права и экономики имени А.С. Грибоедова) 

Высшее образование

Среднее профессиональное образование

4 филиала структурных подразделений вузов

1. История создания

2. Миссия
3. Преимущества для студентов

4. Сотрудничество с работодателями

5. Контактная информация

6. Ссылка на официальный сайт 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ
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Слайд не отображается в 
полноэкранном режиме

Создан для продолжения выдачи 
заметок к предыдущему слайду 
ввиду значительного объема 

текста



Энергетика
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РАЗДЕЛ «РАБОТОДАТЕЛИ»

Бытовые услуги населению

Жилищно-коммунальное хозяйство

Здравоохранение

Информационные технологии

Культура и искусство

Лесное хозяйство

Наука

Образование 

Общественное питание

Операции с недвижимым имуществом

Промышленное производство

Связь

Сельское хозяйство

Социальное обеспечение

Строительство

Торговля

Транспорт 

Управление

Финансы и кредит

Информация о более чем 160 работодателях по 20 ведущим отраслям экономики региона 
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РАЗДЕЛ «РАБОТОДАТЕЛИ»

НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

КОНТАКТЫ
(АДРЕС, ТЕЛЕФОН, E-MAIL,САЙТ)

КРАТКАЯ ИНФОРМАЦИЯ
МИССИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

ПРЕИМУЩЕСТВА РАБОТЫ

ФОТО
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РАЗДЕЛ «ЭКОНОМИКА И РЫНОК ТРУДА»

Общие сведения (площадь 
территории, численность 
населения)

Количество работодателей

Информация о наиболее крупных 
городах
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ФОРМУЛА УСПЕШНОГО ВЫБОРА ПРОФЕССИИ

Какая профессия
мне подходит?

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

БАРОМЕТР ЗАНЯТОСТИ
Какие профессии

востребованы?

ВУ
З Где получать 

образование?

ВОСТРЕБОВАННАЯ 
ПРОФЕССИЯ

Куда пойти 
работать?

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ

РАБОТОДАТЕЛИ

1.



http://voloblcareer.ru/
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АДРЕС И QR-КОД
ПОРТАЛА 

АДРЕСА ОТДЕЛЕНИЙ 
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

https://depzan.gov35.ru/ 

В разделе «Общая информация» 
–

 «Подведомственные 
организации» 

официального сайта
 Департамента труда и занятости 

населения области
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Желаем Вам успехов
 в выборе будущей профессии!


