
* Модель экзистенциально-гуманистической практики



*ОЦЕНКА СИТУАЦИИ

*В ПРОЦЕССЕ ОЦЕНКИ ВНИМАНИЕ 
УДЕЛЯЕТСЯ ЭКЗИСТЕНЦИАЛЬНЫМ 
АСПЕКТАМ ИНДИВИДУУМА И 
СИТУАЦИИ, ПРОЦЕССУ РАЗВИТИЯ 
ИНДИВИДУУМА, ЕГО ЦЕННОСТЯМ, 
ЦЕЛЯМ В ЖИЗНИ, ОСОБЕННОСТЯМ 
ЕГО Я-КОНЦЕПЦИИ. 



*Текущая ситуация рефлексируется в 
терминах эмоционального опыта, в терминах 
беспокойства и вины. 



*КОНТРАКТ

*Связан с экзистенциальными 
проблемами, однако достигаемые 
цели должны иметь материальный 
характер.



*СПЕЦИАЛИСТ ПО СОЦИАЛЬНОЙ 
РАБОТЕ ВЫСТУПАЕТ В РОЛИ 

СОВЕТЧИКА, ДРУГА, 
КОМПАНЬОНА, «РЕАЛЬНОГО» 

ЧЕЛОВЕКА



*Специалисты по социальной работе 
разъясняют ситуацию клиентам, помогают 
строить новые планы жизнедеятельности, 
создают условия для принятия новой 
философии и стиля жизни.

*Новые цели, идеалы и ценности помогают 
клиентам осуществлять связь с другими 
людьми, формировать новое отношение к 
самим себе, актуализировать новые 
ресурсы.  



*БОЛЬШОЕ МЕСТО УДЕЛЯЕТСЯ ДИАЛОГУ С 
КЛИЕНТОМ, ПРИ ЭТОМ ПОЗВОЛЯЕТСЯ 
ВИДЕТЬ ОБЩЕЕ И ОТЛИЧИЕ СИТУАЦИИ 
КЛИЕНТОМ И СПЕЦИАЛИСТОМ ПО 
СОЦИАПЛЬНОЙ РАБОТЕ.

*Наиболее важным фактором является 
анализ эмоций, воображение и интуиция, 
чем концептуальные формализованные 
знания.


