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В настоящее время «Норникель» объединяет группу 
предприятий, возглавляемую Публичным акционерным 
обществом «Горно-металлургическая компания 
«Норильский никель».

«Норникель» — российская горно-металлургическая 
компания. 

4 ноября 1989 года Совет Министров СССР принял 
постановление о создании «Государственного концерна по 
производству цветных металлов „Норильский никель“»

● Отрасль: горнодобывающая промышленность, 
цветная металлургия

● Продукция: никель, медь, платина, палладий, 
кобальт и др (всего более 30)

● Число сотрудников  73 700 чел
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«Норникель» — российская горно-металлургическая 
компания. 

● Генеральный директор: Владимир 
Олегович Потанин (17 дек. 2012 г.–)

● Штаб-квартира: Москва
● Владельцы: Владимир Олегович 

Потанин, Роман Аркадьевич 
Абрамович

● Дочерние компании: Норильско-
Таймырская энергетическая 
компания, Авиакомпания, NordStar,
Аэропорт Норильск, Кольская горно-
металлургическая компания, ОАО 
«Норильскгазпром» и тд
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Организационно-распорядительная документация

Приказ — в административном праве 
вид акта управления, волевое 
властное официальное распоряжение 
руководителя, командира или 
начальника, отданное в пределах его 
должностных полномочий и 
обязательное для исполнения 
подчиненными.
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Организационно-распорядительная документация

Положение - это нормативный 
акт, определяющий порядок 
образования, структуру, функции, 
права и обязанности 
организации, структурного 
подразделения, коллегиального 
органа (комиссии).
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Справочно- информационная документация
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Протокол - документ, 
фиксирующий какое-либо 
событие, факт или 
договоренность. 



Деловые письма

Письмо-отзыв - это документ, 
который содержит оценку 
деятельности той или иной 
организации или какого-либо 
сотрудника в ней. Письмо-отзыв 
пишется в произвольной форме.

7



Деловые письма

Благодарственное письмо — 
это деловой документ, который 
включает слова благодарности, 
выражаемые конкретному лицу 
или организации по какому-то 
поводу. Примером может быть 
благодарность за 
профессионализм, качество 
оказанных услуг и тд
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Документы по персоналу

Кодекс деловой этики - это свод 
правил и принципов, которыми 
руководствуются все работники 
компании при применении 
принципов бизнес этики на 
рабочем месте. Кодекс состоит 
из четко оформленных и 
подписанных наборов 
руководящих принципов для 
руководителей и сотрудников 
организации, которым они 
должны следовать. 
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Документы по персоналу
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Политика основана для 
установления целей и задач по 
охране труда и их анализа: 
сохранения жизни и здоровья 
работников в процессе 
производственной деятельности, 
обеспечение безопасности 
производственных процессов и 
оборудования, предупреждение 
производственного травматизма 
и профессиональных 
заболеваний,



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

https://www.nornickel.ru/


