MOTYWACJA
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Wydrukuj test i zaznacz odpowiedzi zgodnie z instrukcja.

Do dalszej czesci przejdz dopiero po wypetnieniu testu.



KLUCZ DO OCENY ZNAJDUJE SIE W OSOBNYM PLIKU



TEST MOTO - WYNIKI

NORMY DLA KOBIET

wynik bardzo niski: ponizej 49
wynik niski: 49 - 54

wynik ponizej przecietnej: 55 — 57
wynik przecietny (norma): 58 — 65
wynik powyzej przecietnej: 66 — 68
wynik wysoki: 69 — 76

wynik bardzo wysoki: powyzej 76
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NORMY DLA MEZCZYZN

wynik bardzo niski: ponizej 49
wynik niski: 49 - 55

wynik ponizej przecietnej: 56 - 60
wynik przecietny (norma): 61 - 67
wynik powyzej przecietnej: 68 - 70
wynik wysoki: 71 - 77

wynik bardzo wysoki: powyzej 77



MOTYWACJA OSIAGNIEC

Koncepcja motywacji osiggnie¢, interpretowanej jako dyspozycja osobowosci, zostata
stworzona przez D. Mc Clellanda i J. W. Atkinsona (1953-1966) — z pdZniejszymi
modyfikacjami innych autoréw (m. in.: H. C. Heckahusen, N. T. Feather)

(za: tukaszewski i Doliniski 2002, zdj. google).




MOTYWACJA OSIAGNIEC
Czy mozna, bez popadania w hipokryzje, by¢ zarazem zamoznym i poboznym?

Inspiracja dla koncepcji motywacji osiggnie¢ byty rozwazania M. Webera.
W fundamentalnym dla nauk spotecznych dziele ,,Etyka protestancka a duch kapitalizmu” (1905), zwraca on

uwage na chrzescijariski dualizm: szacunek dla wartosci religijno-moralnych oraz pogarde dla doczesnych

wartosci materialnych.

Z kolei, w krajach zdominowanych religijng ideologia protestancka ten problem etyczny pojmowany byt
odmiennie. Religia zreformowana - protestantyzm (a zwlaszcza kalwinizm), wskazuje ze powodzenie jest
znakiem Boga (dogmat taski) i dotyczy grona wybranych. Nie wolno jednak poprzestac¢ na drobnych
osiagnieciach - cztowiek zobowiazany jest do ciezkiej pracy i osiggania doczesnego sukcesu (za: tukaszewski i

DOliﬁSki 2002, Zdi. g00g|e). JMax Meber

ETYKA PROTESTANCKA
A DUCH KAPITALIZMU




MOTYWACJA OSIAGNIEC
(wg D. Mc Clellanda i J. W. Atkinsona [1953-1966/, z péZniejszymi modyfikacjami)

»tendencja do osiggania i przekraczania standardéw doskonatosci zwigzana z
odczuwaniem pozytywnych emocji w sytuacjach zadaniowych, spostrzeganych jako

wyzwanie” (kukaszewski i Doliriski 2002, s. 461).
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MOTYWACJA OSIAGNIEC
(wg D. Mc Clellanda i J. W. Atkinsona [1953-1966/, z pdZniejszymi modyfikacjami)

W nawiazaniu do gtéwnej definicji McClelland i Atkinson postuluja wystepowanie
dwéch odmiennych wzorcéw motywa . a: kukaszewski i Doliriski 2002, zdj. google):
0 tendencji do osiggania sukcesu (Ts) |
(funkcja wartosci sukcesu i subiektyw ¢ prawdopodobieristwa sukcesu: Ts = Ws x Ps)
0 tendencji do unikania porazki (Tp)
(funkcja wartosci porazki i subiektywnego prawdopodobieristwa porazki:
Tp = Wp x Pp, gdzie Wp = - Ps)

Zwykle ludzie motywowani s przez obie tendencje. Réznice indywidualne polegaja na
tym, ze motyw osiggniecia sukcesu jest silniejszy i czestszy od motywu unikania porazki
lub odwrotnie.

Stanowi to ostatecznie o dominuja ¥ zorcu motywac;ji (Tc):
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MOTYWACJA OSIAGNIEC
(wg D. Mc Clellanda i J. W. Atkinsona /1953-1966/, z p6zZniejszymi modyfikacjami)

W oparciu o zatozenia teoretyczne i wyniki badan empirycznych wykazano, ze:

0 osoby o wzorcu motywacji S (sukces): =
preferujg zadania srednio trudne, koncentruja sie na celach odleglych w perspektywie
czasowej, sg zdolne do odraczania nagréd, pamietaja zadania niedokonczone lub
niewykonane (tzw. efekt Zeigarnik), w sytuacji zadaniowej koncentruja sie na programie
czynnosci, wykazujg upor i zaangazowanie w dazeniu do celu, a takze odpornos¢ na

przeszkody i niepowodzenie; “—

0 osoby o wzorcu motywacji N (niepowodzenie):
preferujg zadania tatwe (minimalizacja ryzyka) lub bardzo trudne (obrona ,,ego”, w
przypadku tego typu zadan porazka nie przynosi ujmy), preferujg zadania bliskie w
perspektywie czasowej, majg obnizong zdolnos¢ do odraczania nagréd, w sytuacji
zadaniowej koncentrowac sie beda przede wszystkim na ocenie i w zwigzku z tym na

unikaniu niepowodzenia, wykazujg tendencje do wycofywania sie z wysitku lub ’



SZTUKA MOTYWACJI:

,Cieszmy sie najdrobniejszymi sukcesami. Sg wazniejsze od ponoszonych porazek”

METODA MALYCH KROKOW:
Obez wzgledu na to, jak skromne sg Twoje sukcesy, zwracaj na nie wiecej uwagi, niz na
niepowodzenia. Notuj sukcesy, tworzac rejestr wtasnych osiggniec;

Okazdego dnia stawiaj sobie drobne zadanie, zwigzane z lepszym gospodarowaniem czasu

Ozwracaj uwage, by nie wyrazac sie zle o swoim dziataniu i aby nie zalowa¢ straconych okazji

Orano zastanéw sie, co Cie moze spotkaé przyjemnego — nawet jesli jest to drobnostka

Ostaraj sie zaczynaé dzien o tej samej porze i przestrzegaj tego

Odbaj o dobry nastréj — sprawiaj sobie drobne przyjemnosci i unikaj niekoniecznych negatywnych
stymulacji — wytacz sie!

Ojesli cos Ci sie nie udato — ciesz sie ze zdobytego doswiadczenia

Oznajdz czas na aktywnos¢ fizyczng — ale taka jaka lubisz — w efekcie wysitku fizycznego mézg
wytwarza endorfiny, substancje odpowiedzialne za odczucie przyjemnosci (za: Kazmierczak 2005)
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