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Моя будущая профессия 

Пожарник



История 
возникновения 
профессии
До середины пятнадцатого века не 
существовало никаких организаций, 
специально предназначенных для 
соблюдения пожарной безопасности. Все 
стало меняться во времена правления 
Великого Князя Ивана III

В 1504 году произошла еще одна подвижка 
в этом отношении. В этом году указом все 
того же Ивана III была организована 
пожарно-сторожевая охрана. Пожарные 
дружины, которые еще назывались 
«огнищане» обязаны были выявлять 
пожары и тушить их. Дружины были 
сформированы из числа служащих 
низшего ранга, так называемых ярыжных



Еще Вели кий князь Иван III, во 
главе царской дружины 
участвовавший в тушении 
пожара Москвы в 1472 году и 
проявивший себя, несмотря на 
тяжелые ожоги, немедленно 
издал указ о мерах пожарной 
безо пасности в городе. 
Наследники Ивана III на русском 
престоле были не менее 
решительны. Царские указы о 
суровом наказании виновников 
пожа ров чередовались с 
требованиями применять при 
строительстве камень, не 
ставить дома близко друг к другу.



Плюсы этой 
професси

довольно 
востребованная 
профессия;

считается 
героической и 
почётной 
профессией;

довольно 
удобный график 
работы;

хороший 
заработок.



Минусы 
опасность, которая 
присутствует 
каждый день;

огромный риск;

экстремальные 
условия труда;

небольшая 
карьерная 
перспектива;

строгая 
дисциплина;

возможны частые 
учения и выезды в 
разные города.



Требования 
данной 
профессии
Основной мотив выбора 
профессии пожарного — 
спасение человеческих 
жизней в чрезвычайной 
ситуации, поэтому 
личностные качества и 
физические возможности 
должны соответствовать 
характеристикам 
профессиональной 
деятельности. 
Противодействовать 
огненной стихии в 
одиночку, без 
специального 
оборудования и 
снаряжения, невозможно.



Что должен знать пожарный?
• способы локализации и ликвидации возгораний, последствий 
техногенных катастроф и стихийных бедствий в условиях 
неблагоприятного климата и труднодоступной местности;

• горючие свойства материалов, побочные факторы горения 
взрывчатых и радиационных веществ;

• законодательные, правовые и нормативные акты и регламент 
Государственной противопожарной службы Российской 
Федерации;

• правила пользования, устройство и способы применения 
пожарной и аварийно-спасательной техники, оборудования, 
индивидуальных средств защиты органов дыхания;

• И многое другое ....



Какими данными 
должен обладать 
человек , чтобы 
стать пожарным

Характер человека, мечтающего стать пожарным, 
отличается стойкостью и крутым нравом. 
Профессия эта очень опасна и трудна.

Ведь такие люди не только занимаются тушением 
возгораний, он также должны обладать навыками 
спасателя, медика и другими характеристиками и 
умениями.

Такой человек должен быть:

решительным;

стойким;

внимательным;

выносливым;

подвижным;

ответственным;

готовым принести себя в жертву.

Не каждый будет способен зайти в горящее здание, 
чтобы спасти оттуда человека или даже животное. 
Но такие люди готовы на подвиги не ради кого-то, а 
просто потому, что они обладают такими 
качествами. Профессия считается героической.



Сколько нужно учиться на 
пожарного?
• Многие дети с ранних лет мечтают стать пожарными. В 
фильмах и сказках герои-спасатели вызывают 
восхищение у сотен людей, что подает детям хороший 
пример. По мере взросления у части детей эта мечта 
исчезает, а у некоторых все же остается.

• Чтобы поступить в пожарную академию или 
университет, необходимо сдать ЕГЭ по нескольким 
предметам. Обычно это те же предметы, которые 
сдают при поступлении в другие вузы страны — 
русский язык, математика.

• Следует учесть: в некоторых учебных учреждениях 
список расширен, это следует уточнять по мере подачи 
документов на поступление.



Сколько получает пожарный?

•  столице заработная плата у любого 
специалиста всегда чуть выше, чем в 
регионе. В Москве пожарный получает 
от 35000 до 100000 рублей.

•В провинциальных городах зарплата 
варьируется примерно от 20 до 50 тысяч 
рублей. Оплата труда зависит не только 
от опыта региона, но и от опыта, стажа, 
квалификации сотрудника.
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