
Данила Василенко

«Хоть у кого то есть реальная программа без популизма»
По мнению адекватных студентов



Субъекты в системе образования и их интересы
1. Высшее учебное заведение. Интересы: Наибольшая прибыль при наименьших 

затратах ресурсов, повышение престижа вуза, соблюдение студентами условий 
договора

2. Студенты. Интересы: Комфортная образовательная среда, высокий уровень 
образования, соблюдение вузом условий договора и закона об образовании 
(Интересы всех студентов)

      Интересная внеучебная деятельность (Интересы 10% активистов из общей массы 
студентов)

3. Студенческое самоуправление. Цель: Защита интересов СТУДЕНТА.



Нынешнее положение вещей
Комфортная образовательная среда – Замерзаем в общагах, новый корпус который обещали достроить еще 10 
лет назад сдали с трещинами в стенах, еще в прошлом году в 11 корпусе на студентов спокойно могла упасть 
заплесневелая штукатурка с потолка

Высокий уровень образования – Преподаватель не даёт материал, не принимает точки, прогуливает пары, 
рассказывает о своей бурной молодости, требует презенты за зачет, диплом обесценен, знания неприменимы.

Интересная внеучебная деятельность – сводится к одинаковым программам по развитию Soft-skils и 
танцулькам, но активисты довольны

соблюдение вузом условий договора  –  студенты не имеют достаточных юридических знаний чтобы 
понимать свои права и обязанности, получают необоснованные угрозы отчислением, вынуждены терпеть 
навязывание дополнительных договоров



Тем временем СО:
Давайте потанцуем, мы же уже 

решили все проблемы



Тем временем СО:
Или лучше настучим на Точку Зрения, за то что они 

разъяснили студентам их права



Пояснительная бригада
Орган самоуправления не должен управляться 

администрацией ВУЗа

Более того в ряде институтов председатели 
назначаются администрацией ВУЗа, и соответственно 

работают на интересы ВУЗа, а не студента



Промежуточный итог
Действующая политика СО, которую фактически хотят 

продолжить другие кандидаты, направлена на 
удовлетворение потребностей активистов (как правило 

уже состоящих в СО) и удовлетворение потребностей 
ВУЗа

90% студентов не получают необходимой помощи в 
защите своих интересов



Ой, да ладно вам, никаких серьезных проблем же нет

Состояние общаг

В дырки в оконных рамах 6-ого 
общежития может
воробей пролететь

Мебель пытается рассыпаться 
на атомы

Тараканы способны захватить 
власть и поставить своего 
коменданта

Навязанные доп.соглашения

По ним студентам должны 
предоставляться:
1. Холодильник

2. Телевизор

3. Персональный 
компьютер и многое 
другое

Разумеется прецедентов 
выполнения этих пунктов 
замечено не было, хотя по 
данному договору люди 
платят деньги.

Странные преподаватели

Все мы знаем этих 
фантастических 
преподавателей и где они 
обитают.  Которые могут не 
ставить вам оценку потому 
что:

1. Забыл
2. Не понравилась юбка 
студентки
3. Хочу новую машину
3. Студент не оценил шутку
4. И еще 1000 и 1 причина



Тем временем СО:
А как насчет политической агитации в стенах 

alma-mater



"Закон об образовании" статья 27 п. 12: "В государственных и муниципальных 
образовательных организациях создание и деятельность политических 

партий, религиозных организаций (объединений) не допускаются"

"Закон о политических партиях" статья 9 п. 5 "Запрещается вмешательство 
политических партий в учебный процесс образовательных учреждений."

МГЕР ДЕ-ЮРЕ НЕ ПАРТИЯ, НО ВСЕМ ПОНЯТНО ЧТО ЭТО



АПОГЕЙ ПРОБЛЕМЫ
Студенты не интересуются выборами 

председателя СО, ибо СО никак не влияет 
на их жизнь.

Студенты вынуждены сами решать свои 
проблемы, а активисты каждые 2 года себя 
переизбирают, ибо кроме них никто не ходит 

на выборы.



ЧТО ДЕЛАТЬ?

● Сохранить все старые наработки и 
коллектив, продолжить создавать 
мероприятия для активистов (Внеучебная 
деятельность тоже цель СО)

     НО РАСШИРИТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:
● Сформировать коллектив 

правозащитников
● Распространить информацию, что СО 

способен помочь студенту
● Сформировать механизм приема заявок 

от студентов и формы отчетности по 
обработке заявок. 

● Заниматься правозащитной 
деятельностью и освещать её



Команда Данилы Василенко и Точка Зрения
Имеет опыт защиты прав 
граждан за стенами ВУЗа

Наших представителей регулярно 
приглашают, как независимых лиц для 
обеспечения законности проведения 
выборов.

В команде Данилы Василенко имеются 
практикующие юристы

Точка Зрения неоднократно 
прямо высказывалась о 
недочетах в работе СО и 
самостоятельно осуществляла 
защиту прав, как своих 
студентов, так и сторонних.



И принимала за это ответственность 
НА ПОСЛЕДНЕЕ МЕРОПРИЯТИЕ НАС СОСЛАЛИ В 
ЗАБРОШЕННЫЙ КОРПУС, ГДЕ СТУДЕНТАМ ПРИХОДИЛОСЬ 
СИДЕТЬ В КУРТКАХ, ЧТОБЫ НЕ ЗАМЕРЗНУТЬ

НАШИХ СТУДЕНТОВ ОТЧИТЫВАЛИ ЗА ИХ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРЕДСТАВИТЕЛИ ВУЗа (Напомним СО 
– орган самоуправления)



Команда Данилы Василенко и Точка Зрения
Как и все другие объединения 
имеет опыт в организации 
мероприятий вплоть до 
всероссийского уровня.

При этом, как правило не 
используя для этого 
бюджетные средства и 
действуя исключительно на 
энтузиазме и личном 
привлечении огромного 
количества спонсоров.



Команда Данилы Василенко и Точка Зрения 
занимается пророчествами

1. 2 года назад заявили что активистам важно лишь получить статус председателя, 
чтобы потом перейти в политику, спустя 2 года руководителем МГЕР становится 
председатель СО. В то же время,  Данила Василенко делает наоборот, из настоящей 
политики приходит с инициативами в СО, заявляя в программе аполитичность СО, 
как один из основных тезисов.

2. Первые высказались о некомпетентности Пресс-службы СО и необходимости 
реформирования его деятельности, что является одним из пунктов программы 
Данилы Шевского, за что собственно получили почетное звание токсиков.



Команда Данилы Василенко и Точка Зрения 
уже разработала

1. Новое положение о выборах в СО
2. Новое положение о деятельности СО
3. Закончила работу прошлого председателя по положению о комиссии по качеству 

образования



Команда Данилы Василенко и Точка Зрения
НО ВЫ ЖЕ ТОКСИКИ!

Большой миф. Дело в том, что мы привыкли высказываться открыто и всегда 
отвечаем за свои действия, но вместо принятия критики, проще сказать, что мы 
агрессоры. 
В то время, как другие молчат о проблемах, реально токсичат и сплетничают в 
своих кругах.
В рядах точки зрения процветают принципы  терпимости и единства коллектива. 
У нас есть натуралы, не натуралы, центристы, социалисты, либералы, неформалы 
и при этом коллектив принимает всех такими, какие они есть и готов отстаивать 
интересы каждого лояльного к нему студента.



2 самых важных слайда
При выборе председателем Данилы Василенко, все 

кандидаты смогут осуществлять свои программы
Карен проведет своё мероприятие,

Даниил выполнит свои пункты программы,
так как для этого не требуется статус председателя.
А сам Данила Василенко сможет реализовать целый 
новый блок деятельности в СО. Все выигрывают от 

данного результата.



2 самых важных слайда
На этих выборах стоит подумать не о себе, а о остальных 

студентах и осознать, что у них могут быть большие 
проблемы и им нужна помощь. Стоит отойти от идей 

голосования за друзей и знакомых. Проявить не эгоизм, 
а эмпатию по отношению к другим студентам, которые 

даже не догадываются, что есть орган уполномоченный 
на защиту их интересов.


