
СМИРЕНИЕ



�   Обеспечивает выбор системой направления построения отношений и развития как 
зарождение нового потенциального полюса взаимодействия.

�   Человек должен теперь выйти с продуктом, который им создан. То есть, когда мы 
решили задачу в рамках своего развития, мы должны вывести это в общество. 
Альтернативность – это вариативность проявления в обществе. Добился результата, 
теперь думай, как вывести его в большую систему, чтобы большая система приняла 
его.

�  5-й закон требует, что теперь необходимо выйти из того цикла, в котором ты уже 
достиг результата и сформировать новую грань в отношениях – партнёры, 
поставщики, сбыт и т.д. Ясону после того как он добыл золотое руно нужно было 
сначала заручиться поддержкой, а не смещать царя.

�   На бюджетном предприятии человек может достичь успеха и уйти с предприятия. В 
бизнесе не так: бизнесмен ложится спать с мыслью о том, как внедрить свои 
результаты в общество и утром встает с той же мыслью – как найти широкие рынки, 
связи и т.д. Он расширяет цикл, он ищет команду в обществе – кто будет покупать, 
кто сбывать, кто транспортировать, кто упаковывать и т.д. 5-й закон группирует в 
надсистему людей, тем создается поток событий. 

�   Человек выбирает наиболее эффективное направление для развития. Он решил 
задачу, теперь он формирует ее развитие во времени. Это не разовое действие, а 
постоянное. Качественное развитие должно формировать новое качество и 
дальнейшей путь развития. 
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МИЛОСЕРДИЕ



ВЕЛИКОДУШИЕ



ДРУЖЕЛЮБИЕ



СОПРИЧАСТНОСТЬ
ЭТО ощущение общности с миром,
это принадлежность  
к семье, к любимым, близким.. 



КРОТОСТЬ 
есть тихое расположение 
духа, когда человек ко 
всему относится спокойно, 
ничем не раздражается, не 
возмущается, не гневается, 
не платит злом за зло... 
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