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ООН И ЕЕ ОРГАНЫ ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
РЕГУЛИРОВАНИЯ



Регулятивные функции ООН:
1. Проведение в жизнь соглашений о сферах государственной юрисдикции 
(Генеральная Ассамблея), которое помогает определять, какая страна обладает 
правомочиями по отношению к той или иной наземной и водной территории, 
воздушному пространству, обусловливая, к примеру, условия транспортировки или 
добычи полезных ископаемых;
2. Проведение в жизнь договоренностей о правах интеллектуальной собственности 
(Всемирная организация интеллектуальной собственности – ВОИС).
3. Унификация экономических терминов, систем мер и показателей 
(Статистическая комиссия ООН, Комиссия ООН по праву международной торговли 
– ЮНСИТРАЛ и др.). 
4. Разработка и согласование правил международной коммерческой деятельности 
(ЮНСИТРАЛ, Конференция ООН по торговле и развитию – ЮНКТАД). 
5. Предотвращение ущерба товарам и услугам, представленным на мировых 
рынках, и обеспечение компенсаций издержек (ЮНСИТРАЛ, Международная 
организация гражданской авиации, Международная морская организация, 
Международный союз электросвязи, Всемирный почтовый союз). 
6. Борьба с экономическими преступлениями (Комиссия ООН по предотвращению 
преступлений и уголовному правосудию). 
7. Сбор, анализ и распространение достоверной экономической информации, 
способствующей заключению международных соглашений (ЮНСИТРАЛ, 
ЮНКТАД, Всемирный банк), помогает странам и компаниям в оценке рынков, 
сопоставлении собственных ресурсов и возможностей и разработке 
внешнеэкономических стратегий.









EMPRETEC - это комплексная программа ЮНКТАД по наращиванию потенциала в области 
МСП и развития предпринимательских навыков. Он призван помочь перспективным 
предпринимателям претворить свои идеи в жизнь и развиваться молодым предприятиям. 
Программа является частью мандата ЮНКТАД по укреплению производственного потенциала и 
международной конкурентоспособности в интересах экономического развития , искоренения 
нищеты и равноправного участия развивающихся стран и стран с переходной экономикой в 
мировой экономике . Название EMPRETEC - испанское сокращение от emprendedores 
(предприниматели) и tecnología (технология) - впервые было введено в Аргентине в 1988 году. С 
момента своего создания программа EMPRETEC была инициирована в 36 странах. Первыми 
округами были Бразилия, Венесуэла, Чили и Уругвай в Южной Америке и Гана, Нигерия и 
Зимбабве в Африке. Основной продукт EMPRETEC, Семинар по обучению предпринимательству, 
основан на исследовании, проведенном психологом из Гарвардского университета, профессором 
Дэвидом Макклелландом , который провел обширную работу в области предпринимательства с 
конца 1950-х годов. Его теория потребностей предполагает, что всеми движут три потребности. 
Участники программы отбираются посредством целевых интервью на основе как их личных 
подтвержденных предпринимательских способностей, так и новаторского подхода к бизнесу. 
Программа EMPRETEC может быть адресована другим целевым группам предпринимателей (от 
руководителей бизнеса и государственного сектора до предпринимателей с ограниченной 
грамотностью, а также женщин-предпринимателей). Это можно сделать с помощью ряда 
специализированных продуктов, которые доступны по запросу. ЮНКТАД устанавливает 
программу по просьбе своих государств-членов и в сотрудничестве с национальными 
организациями государственного и частного секторов, которые несут ответственность за развитие 
МСП в стране и вносят в него свой вклад. Хотя реализация программы EMPRETEC зависит от 
потребностей страны-бенефициара, есть несколько необходимых шагов, которые необходимо 
предпринять для реализации программы EMPRETEC. После реализации концепции устойчивости 
Центра ЭМПРЕТЕК за счет предоставления приносящих доход видов деятельности, таких как 
услуги по развитию бизнеса (BDS) и Программа деловых связей ЮНКТАД. 









Глобальный договор ООН (ГД ООН) – крупнейшая 
инициатива Организации Объединенных Наций в сфере 
корпоративной ответственности и устойчивого развития, 
миссия которой – способствовать мобилизации 
глобального движения устойчивых компаний.





ВТО – РЕГУЛЯТОР МИРОВОЙ 
ТОРГОВЛИ

















Ограничения, налагаемые на членов ВТО. Им нельзя:

1) автономно повышать ввозные таможенные пошлины;
2) дискриминировать импортные товары на всех стадиях 

транспортировки и продажи;
3) применять количественные ограничения;
4) применять максимальные и минимальные обязательные цены;
5) ограничивать транзит и доступ к транзитным сетям;
6) увязывать импорт с обязательством экспорта;
7) применять экспортные субсидии;
8) применять меры, ограничивающие торговлю, без их 

заблаговременного опубликования;
9) предоставлять привилегии своим государственным предприятиям 

или монополиям;
10) ограничивать текущие платежи по внешнеторговым сделкам;
11) ограничивать платежи по капитальным операциям;
12) ухудшать условия доступа на рынок и деятельности на рынке услуг;
13) лицензировать или иным образом ограничивать деятельность 

поставщика услуг;
14) дискриминировать поставщика услуги или саму услугу по 

сравнению с отечественным поставщиком или услугой.



МВФ И ДРУГИЕ ФИНАНСОВЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ





















ГРУППА ВСЕМИРНОГО БАНКА





















БАНК МЕЖДУНАРОДНЫХ РАСЧЕТОВ









По правовому статусу БМР является 
акционерным обществом. 

Уставный акционерный капитал состоит из 
600 000 акций, на которые каждая страна-участник в 
рамках своего паевого взноса может осуществить 
прямую подписку или организовать публичную 
подписку в своей стране для частных компаний. 
Так, например, часть выпуска акций БМР в Бельгии, 
Франции и полный выпуск в США принадлежат 
частным акционерам. Доля частных акционеров 
БМР составляет 14%, а 86% выпущенного 
акционерного капитала зарегистрировано на 
центральные банки. Все акции имеют равные права 
на получение дивидендов, однако право голоса 
принадлежит исключительно центральным банкам.



ОРГАНИЗАЦИЯ ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
СОТРУДНИЧЕСТВА И РАЗВИТИЯ 

(ОЭСР)









На современном этапе в ОЭСР была отмечена острая 
необходимость создания принципиально новых подходов 
и инструментов для достижения целей устойчивого 
развития и глобального экономического роста, который 
предполагает:
� ориентацию на достижение всеобщего благосостояния и 

сокращение разрыва между богатыми и бедными слоями 
населения;

� более глубокий анализ финансового сектора и его рисков;
� проведение в связи с процессом мировой интеграции 

соответствующего анализа мировой экономики как 
единой сложной системы;

� использование на практике более полного анализа, 
учитывающего протекающие в обществе политические и 
социальные процессы, их историческую подоплеку и 
влияние на экономику;

� развитие системы стратегического планирования.



К повестке Организации относятся следующие направления работы:
� Экономическое развитие
� Сельское хозяйство
� Химическая безопасность
� Конкуренция
� Корпоративное управление
� Борьба с коррупцией
� Содействие международному развитию
� Цифровая трансформация
� Образование
� Занятость, трудовые и социальные вопросы
� Охрана окружающей среды
� Финансы
� Здравоохранение
� Промышленность и предпринимательство
� Инновации
� Наука и технологии
� Пенсии и страхование
� Инвестиции
� Государственное управление
� Развитие городов и регионов
� Регуляторная политика
� Налоги
� Торговля
� Статистика



В рамках стратегии расширения специальной 
группой экспертов ОЭСР под руководством 
японского посла Сейчиро Нобору были 
сформулированы несколько критериев, на основании 
которых производится отбор потенциальных членов 
на вступление в ОЭСР - так называемые 
«критерии Нобору», к числу которых относятся:
�Общность подходов (Like-mindedness)
�Значимость на международной арене (Significant 

player)
�Взаимовыгодность (Mutual benefit)
�Глобальность (Global considerations)



Хайлигендаммский процесс охватывает четыре 
основных  направления сотрудничества:
� o   Содействие трансграничным инвестициям для 

взаимной выгоды, включая поощрение 
ответственного поведения бизнеса;

� o   Содействие исследованиям и инновациям, включая 
сотрудничество в области защиты прав 
интеллектуальной собственности;

� o   Энергетика, при этом особое внимание уделяется 
энергоэффективности;

� o   Содействие развитию, прежде всего в Африке.  



ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ:
1. Какова роль России в международных финансовых 

организациях?
2. Каковы источники ресурсов МВФ, в чем его отличие от 

МБРР? В чем особенности кредитной деятельности 
МВФ, по сравнению с группой Всемирного банка? 

3. Назовите специальные фонды МВФ. В чем разница 
стабилизаци онных и структурных кредитов МВФ? Что 
такое стабилизационные программы МВФ?

4. Какую роль играют МВФ и группа Всемирного банка в 
регулировании между народных валютно-кредитных 
отношений? 

5. Охарактеризуйте деятельность Лондонского и 
парижского клубов кредиторов


