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Актуальность 
Актуальность выбранной темы объясняется 

зависимостью величины заработной платы от 
уровня жизни населения любой страны. Для 
подавляющего большинства людей заработная 
плата является основным источником дохода. 

                                     



   
Цель работы состоит в изучении 

теоретических и практических основ учета и 
анализа расходов на оплату труда, а также 
анализ эффективности использования 
трудовых ресурсов в ООО «Авангард».

Объект исследования –   экономическая и 
финансовая деятельность ООО «Авангард».

Предметом исследования выступает учёт 
труда и его оплаты ООО «Авангард».



Состав и структура численности ООО «Авангард» 
за период с 2016 по 2018 гг.



Фонд оплаты труда ООО «Авангард» за период 
с 2016 по 2018 гг.



Качественный состав трудовых ресурсов по возрасту 
ООО «Авангард» за период с 2016 по 2018 гг.



Качественный состав трудовых ресурсов по 
образованию  ООО «Авангард» за период с 2016 по 

2018 гг.



Система оплаты труда

ООО «Авангард» 
использует две основные 
системы оплаты труда: 
повременная и сдельная.



Производительность труда ООО «Авангард» за 
период с 2016 по 2018 гг.



Среднегодовая заработная плата ООО «Авангард» 
за период с 2016 по 2018 гг.



Бухгалтерские проводки используемые в 
хозяйстве:

Дт 70 – Кт 50 
выплата зарплаты 
работнику;

Дт 70 – Кт 68 
удержан НДФЛ с 
зарплаты работника;

Дт 20 – Кт 70 
начислена зарплата 
рабочим основного 
производства;

Дт 23 – Кт 70
начислена зарплата 
работникам вспомогательного 
производства;

Дт 25 – Кт 70 
начислена зарплата общепро- 
изводственному персоналу;

Дт 26 – Кт 70 
начислена зарплата 
административно-
хозяйственному персоналу.



Пути эффективного использования фонда оплаты 
труда в ООО «Авангард»

1) повысить производительность труда;
2) увеличить объемы производства;
3) использовать сдельно-премиальную форму 

оплаты труда;
4) уменьшить потери рабочего времени;
5) работать над повышением квалификации и 

профессиональным мастерством работников.



Спасибо за внимание! 


