
II. НЕФИНАСОВАЯ 
ОТЧЕТНОСТЬ



1. Цели и история развития 
нефинансовой от четности

■ Процесс подготовки отчета включает:
■  анализ экологической, социальной и 

экономической эффективности 
компании, а также взаимодействие с 
заинтересованными сторонами и 
выявление нефинансовых рисков.



Корпоративная социальная
отчетность
■ – это инструмент, с помощью 

которого общество может судить о 
деятельности компании, о ее 
социальной ответственности, о том, 
какие социальные программы компания 
ведет как для своих сотрудников, 
акционеров, клиентов, так и для 
общества в целом.



■ В современном понимании 
■ нефинансовый отчет явля-
■ ется отражением экономи-
■ ческой, экологической и со-
■ циальной результативности
■ компании в области устойчи-
■ вого развития и выполняет две
■ важные функции:
■ • информирует заинтересованные
■ стороны о достигнутых успехах;
■ • помогает повысить эффективность
■ управления КСО.



■ Большинство компаний с миро-
■ вым именем и высокой капитализа-
■ цией на регулярно выпускают нефи-
■ нансовые отчеты. Крупнейшей в мире
■ базой данных корпоративной нефи-
■ нансовой отчетности является Меж-
■ дународный регистр нефинансовых
■ отчетов Corporate Register. На начало
■ 2011 г. регистр содержал более 30 ты-
■ сяч отчетов свыше 7500 компаний.







■ В России первые нефинансовые
■ отчеты появились в начале 2000-х го-
■ дов. В настоящее время нефинансовую
■ отчетность публикуют около 100 рос-
■ сийских компаний. По состоянию на
■ июнь 2011 г. в Национальный реестр
■ корпоративных нефинансовых отчетов
■ Российского союза промышленников и
■ предпринимателей (РСПП) включено
■ 263 отчета, из них 14% принадлежат
■ компаниям сектора финансов и стра-
■ хования.



Подготовка нефинансовой 
отчетности позволяет компаниям:

■  позиционировать себя как социально ответственного участника 
рынка;

■  повышать открытость, прозрачность и подотчетность;
■  улучшать международную репутацию;
■  развивать взаимодействие с заинтересованными сторонами и 

укреплять доверие к компании;
■  повышать рейтинги и инвестиционную привлекательность, в 

том числе в рамках выхода на мировые фондовые рынки;
■  повышать эффективность компании в области экологии, 

социальной деятельности и этики бизнеса;
■  выявлять, оценивать и предупреждать нефинансовые риски;
■  повышать качество корпоративного управления



■ «В числе важнейших предпосы-
■ лок реализации успешной социальной
■ политики государство определяет
■ обеспечение эффективности взаи-
■ модействия бизнеса и общества,
■ инструментом которого является
■ корпоративная социальная отчет-
■ ность».



2. ВИДЫ ОТЧЕТОВ

■ Полный по содержанию 
комплексный отчет раскрывает 
информацию о деятельности 
компании в трех областях: 

■ экономической, 
■ социальной
■ экологической.



Примерные названия отчетов:

■ «о корпоративном (или глобальном) 
гражданстве», 

■ «о (корпоративной) социальной 
ответственности», 

■ «об устойчивом развитии», 
■ «о корпоративной ответственности и 

устойчивом развитии»



■ «Лучшим нефинансовым от-
■ четом является тот, который со-
■ держит информацию, позволяющую
■ оценить количество и качество не-
■ материальных активов компании,
■ уровень управления ее нефинансовы-
■ ми рисками, специфику управления
■ и компетентность менеджмента,
■ стратегические приоритеты и по-
■ тенциал предприятия, то есть от-
■ чет о корпоративной социальной
■ ответственности и устойчивом раз-
■ витии».



■ Первые нефинансовые отчеты
■ европейских компаний в основном
■ затрагивали экологические аспекты
■ деятельности. К концу 90-х годов от-
■ четы становились более подробными
■ и комплексными, включая все более
■ широкий круг вопросов. Мировой
■ тенденцией последнего десятилетия
■ стала подготовка комплексных отче-
■ тов об устойчивом развитии, число
■ которых возросло до 75% от общего
■ количества отчетов.



■ В России большинство компаний
■ по-прежнему отдают предпочтение
■ подготовке социальных отчетов. По
■ данным РСПП на 31 января
■ 2019 г. В Национальный Регистр нефинансовых 

отчетов внесены 176 компаний, зарегистрировано 
отчетов - 924, которые выпущены в период, 
начиная с 2000 г.

■  В их числе: экологические отчеты (ЭО) - 81, 
социальные отчеты (СО) – 326, отчеты в области 
устойчивого развития (ОУР) – 314, 
интегрированные отчеты – 176, отраслевые отчеты 
– 27.



■ Нефинансовый отчет может быть 
подготовлен как в свободной форме, так 
и в соответствии с определенными 
руководствами и стандартами.



3. ЭТАПЫ ПОДГОТОВКИ
ОТЧЕТА













4. ПОДТВЕРЖДЕНИЕ
ИНФОРМАЦИИ
■ нефинансовый аудит – процедура 

верификации представленной в отчете 
информации, которую проводит 
компания, предоставляющая 
профессиональные аудиторские услуги. 

■ общественное заверение – экспертиза 
отчета представителями внешних по 
отношению к организации 
заинтересованных сторон. 



5. КОНКУРСЫ ОТЧЕТОВ
■ Премия выбора читателей GRI (Readers’ Choice Awards)

■ Номинации: 
■ The Engage Award (за вовлеченность);
■ The Civil Society Award (выбор гражданского общества);
■ The Value Chain Award (выбор представителей цепочки 

производства и сбыта);
■ The Investor Award (выбор инвесторов);
■ The Readers’ Choice Award (выбор читателей);
■ The Most Effective Report Award (самый эффективный отчет).



Премия за отчетность 
CorporateRegister.com (CR 
Reporting Awards)
■ Победители определяются по 9 номинациям:
■ «Лучший отчет», «Лучший первый отчет», 

«Лучший отчет малого и среднего бизнеса», 
«Лучший интегрированный отчет», «Лучшее 
раскрытие информации по углероду», 
«Креативность в коммуникациях», 
«Значимость и существенность», 
«Открытость и честность», «Доверие через 
заверение».





В России:

■ Ежегодный конкурс годовых отчетов 
рейтингового агентства «Эксперт РА»;

■ Ежегодный конкурс годовых отчетов 
Фондовой биржи РТС и Московской 
межбанковской валютной биржи;

■ Всероссийский конкурс «Лучшие российские 
предприятия. Динамика, эффективность, 
ответственность» Российского союза 
промышленников и предпринимателей.


