
Экономика организации



Практическое занятие № 6. Виды и 
формы начисления заработной платы



Задача № 1.
Работник-повременщик 3 разряда отработал за 
месяц 22 дня. Часовая тарифная ставка 1 разряда 
– 1,320 ден. ед., тарифный коэффициент 3 
разряда – 1,2. Средняя продолжительность 
рабочего дня – 8 часов. За отсутствие простоев 
оборудования работнику выплачивается премия в 
размере 15% месячного тарифного заработка. 
Необходимо вычислить месячную заработную 
плату работника при повременно-премиальной 
системе оплаты труда.



Задача № 2.
Месячный оклад начальника отдела кадров 
фирмы составляет 1800 ден. ед. Рассчитать сумму 
его заработной платы за текущий месяц, если из 
23 рабочих дней по графику он отработал 20 дней: 
3 дня исполнял государственные обязанности с 
сохранением средней заработной платы. Размер 
премии из фонда материального поощрения в 
текущем месяце – 30% оклада, в прошлом месяце 
было 22 рабочих дня по графику, размер премии 
составляет 25% оклада.


