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Geomarketing picture
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STRENGTHS
• Cредний чек 1 788рублей ( 6 место)
• Количество штук в чеке 8,8 ( +7,1%)
• Мотивация сотрудников
• Отработаны  основные базовые процессы
• Снижение SLM на 800 тысяч рублей в месяц 
  

WEAKNESSES
• Низкий профессиональный уровень 
сотрудников

• Не все внутренние процессы отлажены
• Структура стока
• Высокий уровень GAPs
• Сумма SLM 16 139 960

OPPORTUNITIES
• В 2017 году будет реализована программа 
переселения граждан из ветхова жилья ( более 
460 домов). 12 500 человек получат новые 
квартиры

• Внутренние процессы ( доставка, сервисы для 
покупателей)

• Работа со структурой стока ( 20\80, SLM, Gut the 
tail)

• Снижение SLM 
•Сut the tail -0 на конец 2017 года

THREATS
• Конкуренция шаговой доступности( Леруа)
• Текущий договор арендной платы

S.W.O.T
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Value,rub. LFL, %

MARGIN 2017

Sales 2016 
Benchmark 

improvement

Internal projects

Competitors impact

Inflation

DIY market growth

UO

MARGIN 2016

Sales 2017

120 000 000

-29 752 816

74 382 042

193 696 955

235 500 690

-5 721 695 

12 587 730 

1 316 311 724

1 144 339 110

10,5%

-2,6%

6,5%

MR 16,9%

MR 17,9%

-0,5%

1,1%

15%

FACTORS
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Stores sales density YTD P9
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Sales Benchmark STORES 2016

-Big ATV  1 788 ( 6 место)
-LFL магазина выше чем средний по компании
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Sales Benchmark. SubDept 2016 
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Sales benchmark. SubDept.  

Ranking  store Target GAP Potential of Grow
16th 13th 3 places 171 972 614rub.

Store 7128

BULDING (potential grow LFL 15%,  23 013 000 rub.)
Actions:

• Увеличить ТО в категориях изоляция\сухие строительные смеси
• Внутренние сезонные Промо
• Специальные предложения от поставщика
• Отработанные внутренние процессы( заказы\Gaps\ пополнение)
• План по торцам на год ( вход товара на торец\заказ) 

FLORING AND TILING  (potential grow LFL15%,   17 520 000rub.)

Actions:
• Увеличение ТО в категориях ковролин\линолеум
• Изменение выкладки ( поменять на позитивную сторону линолеум)
• Отработанные внутренние процессы( заказы\Gaps\ пополнение)
• План по торцам на год ( вход товара на торец\заказ)
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Sales benchmark. SubDept.  

GARDEN  (potential grow LFL15%,   31 944 000rub.)

Actions:
• Внутренние сезонные Промо
• План сезонности
• Увеличение заказов в категориях согласно сезонности
• Отработанные внутренние процессы( заказы\Gaps\ пополнение)
• План по торцам на год ( вход товара на торец\заказ товара)
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Store Organigram

Employees  Faced 
customers

92 %

Staff  

HC
2015
(Ave)

2016 
(Ave)

Casto Staff 141 123

Leasing 10 42

TOTAL 151 165
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STAFF COSTS 2017
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PL 2017



Thank you
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Sales budget Summarize


