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В кейсе было представлено семь направлений. 
Больше всего нашу команду заинтересовало 
«знакомство с историей и корпоративной 
культурой компании». Это действительно важная 
тема – знание истории образования, развития и 
становления такой компании как Росатом. 

*Данный объект (полоса градиента) обязателен на каждом слайде . (комментарий подлежит удалению со слайда при подготовке финальной версии презентации).

Анализ
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Чтобы изучить лучше историю компании 
Росатом, мы обратились к разделу «Летопись» 
на их сайте. При анализе летописи наша команда 
отобрала самую важную информацию для людей, 
которым только предстоит познакомиться с 
компанией.

*Данный объект (полоса градиента) обязателен на каждом слайде . (комментарий подлежит удалению со слайда при подготовке финальной версии презентации).

Анализ
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Факторы, которые повлияли на наш выбор:
• Повсеместная геймификация
• Повышение интереса к истории, путём 

применения современных технологий
• Возможность улучшить взаимоотношения 

сотрудников Росатома, погружением 
новичков в культуру компании

*Данный объект (полоса градиента) обязателен на каждом слайде . (комментарий подлежит удалению со слайда при подготовке финальной версии презентации).

Анализ
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Наша команда приняла решение подавать 
информацию в игровой форме. Для этого 
были рассмотрены различные жанры игр: 
текстовая новелла, кликер с элементами 
развития и викторина. 

*Данный объект (полоса градиента) обязателен на каждом слайде . (комментарий подлежит удалению со слайда при подготовке финальной версии презентации).

Решение

:
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Мы выбрали игру – викторину как средство 
обучения по ряду критериев:
• Возможность интересно донести информацию 

до молодых работников
• Лёгкость реализации
• Минимальные затраты
• Доступность

*Данный объект (полоса градиента) обязателен на каждом слайде . (комментарий подлежит удалению со слайда при подготовке финальной версии презентации).

Решение
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1) Сайт написан на фреймворке Джанго (Django)
2) Используется реляционная СУБД (система 
управления базами данных) SQLite
3) Используется язык Python 3.9

Серверная часть написана на питоне
Клиентская часть HTML5 + CSS
Стоимость внедрения составила 450 рублей. 
Дальнейшее годовое обслуживание – 3000 
рублей/год

*Данный объект (полоса градиента) обязателен на каждом слайде . (комментарий подлежит удалению со слайда при подготовке финальной версии презентации).

Решение
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*Данный объект (полоса градиента) обязателен на каждом слайде . (комментарий подлежит удалению со слайда при подготовке финальной версии презентации).

Итоги и результаты внедрения

Проект приведёт к повышению уровня 
исторической осведомлённости новых 
сотрудников Росатома, что поможет их быстрому 
внедрению в корпорацию.
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*Данный объект (полоса градиента) обязателен на каждом слайде . (комментарий подлежит удалению со слайда при подготовке финальной версии презентации).

Достоинства и недостатки

Достоинства
• Кроссплатформенность
• Креативная подача исторической информации
• Люди, учась на ошибках прошлого, не 

допустят их в своей нынешней практике
Недостатки
• Затраты на содержание



11
*Данный объект (полоса градиента) обязателен на каждом слайде . (комментарий подлежит удалению со слайда при подготовке финальной версии презентации).

Перспективы

В перспективе наш сайт обзаведётся озвучкой 
всех текстов, новыми главами, персонажами.
Появятся главы с историей вплоть до нашего 
времени, в которых будет виден путь 
становления корпоративной культуры.
Также будет добавлена оценка прогресса, 
которая будет мотивировать лучше изучать 
основы истории и культуры Росатома.



«Команда А» v1n4e1a@mail.ru +79226799551

«Простые решения для сложных проблем»
Спасибо за внимание


