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правильно выбранная сфера и деятельность настолько увлекает,
что это развитие происходит естественно, с удовольствием,
как что-то само собой разумеющееся

Дисклеймер: 



“Счастье – это состояние человека, который 
востребован обществом именно за те результаты, в 
которых он наиболее полно и эффективно выражает 
самого себя (свой потенциал). <…>

Человек, реализующий себя в деятельности, в 
поведении в целом, получающий от этого 
удовольствие, но не востребованный обществом – 
тоже не счастлив.

Он может переживать некие эмоциональные 
суррогаты счастья, но лишь тогда, когда иллюзорно 
представит себе общественный интерес к своей 
жизни, труду, творчеству.

Виктор Пономаренко
психолог, психиатр

ЭФФЕКТИВНОЕ 
САМОВЫРАЖЕНИЕ
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