
Аттестация персонала



⚫ Аттестация персонала — один из 
важнейших элементов кадровой работы, 
представляющий собой периодическое 
освидетельствование профессиональной 
пригодности и соответствия занимаемой 
должности каждого работника 
определенной категории. 



Грамотное проведение аттестации работников не 
только приносит пользу и дает реальную отдачу, но и 
имеет большое значение для обеих сторон трудовых 

отношений:

- для работодателя это возможность 
оптимизировать использование трудовых 

ресурсов, оценить уровень квалификации не 
только коллектива в целом, но и каждого из 

работников индивидуально, создать 
дополнительные стимулы к профессиональному 

росту работников и повышению их 
квалификации, сформировать кадровый резерв 

из наиболее компетентных специалистов и 
расторгнуть трудовые договоры с работниками, 

которые не соответствуют требованиям, 
предъявляемым к занимаемой ими должности.

- для работника это возможность доказать 
работодателю, что он является грамотным 
специалистом, обладающим достаточной 

квалификацией и высоким уровнем 
профессионализма, а также зарекомендовать себя 

в этом качестве и получить повышение.



⚫ Эффективность работы организации 
складывается в целом из 
эффективности использования всех 
организационных ресурсов, в том числе 
потенциала каждого сотрудника.


