
ПРОФЕССИОНАЛЬНО 
ОРИЕНТИРУЮЩЕЕ НАПРАВЛЕНИЕ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ: 
ПРОЕКТЫ РЕАЛИЗУЕМЫЕ В ГБПОУ 
«ЧГПГТ ИМ. А.В. ЯКОВЛЕВА»

ЕВГЕНИЙ БОРИСОВИЧ ВАЛАХОВ



            Я - Белый Металлург
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Я – профессионал

Я – сотрудник                       Я – Личность
� Дисциплинированный и 

самоорганизованный 
� Неравнодушный и инициативный
� Коммуникабельный
� Надежный и исполнительный
�  Обладаю лидерскими качествами и 

силой убеждения 

руки из плеч
спортсмен

матёрый

семьянин
универсал

новатор

� Обладаю  полным набором 
профессиональных навыков

� Приобретаю смежные профессии, 
востребованные работодателем

� Имею все требуемые допуски и 
расширяю их список

�  Грамотно говорю и пишу 

� Поддерживаю командный дух
� Уверен в себе
� Целеустремленный
� Отзывчивый 
� Честен и порядочен
� Стрессоустойчив

ПРОФИЛЬ ВЫПУСКНИКА ББМ 
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� Делаю все, чтобы компания мной 
гордилась

� Разделяю ценности компании
� Веду здоровый образ жизни
� Обучаю и передаю опыт
� Непрерывно развиваюсь и расширяю 

кругозор
� Не использую ненормативную лексику
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ПРОФЕССИОНАЛЬНО 

ОРИЕНТИРУЮЩЕЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

ЗАДАЧИ

ПРИНЦИПЫЦЕЛЬ
ФОРМИРОВАНИЕ У 
ОБУЧАЮЩИХСЯ СОЗНАТЕЛЬНОГО 
ОТНОШЕНИЯ К ВЫБРАННОЙ 
ПРОФЕССИИ, 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ 
И ЭТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБЩЕНИЯ, СОЦИАЛЬНОЙ 
КОМПЕТЕНТНОСТИ, 
СОЗНАТЕЛЬНОГО ОТНОШЕНИЯ К 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ДОЛГУ, 
ПОНИМАЕМОМУ КАК ЛИЧНАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И 
ОБЯЗАННОСТЬ..

 -  ПРИНЦИП 
                СОЦИАЛЬНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ 

            ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ. 
  - ПРИНЦИП ГУМАНИСТИЧЕСКОЙ 

НАПРАВЛЕННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ВОСПИТАНИЯ.

-ПРИНЦИП ЕДИНСТВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ВОСПИТАНИЯ И ОБУЧЕНИЯ .

- ПРИНЦИП ИНДИВИДУАЛЬНО - ЛИЧНОСТНОЙ 
ОРИЕНТАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ВОСПИТАНИЯ.
- ПРИНЦИП ТВОРЧЕСКОГО НАЧАЛА. 

-- РАСКРЫТИЕ СОЦИОКУЛЬТУРНОГО 
ПОТЕНЦИАЛА ПРОФЕССИЙ И 

ПРИОБЩЕНИЕ К НИМ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ;

- СОПРОВОЖДЕНИЕ В ВЫБОРЕ 
СОБСТВЕННОЙ ТРАЕКТОРИИ 

РАЗВИТИЯ КАРЬЕРЫ;
- ОЗНАКОМЛЕНИЕ СТУДЕНТОВ С 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКОЙ И   
-                 ВОСПИТАНИЕ У НИХ 

КУЛЬТУРЫ 
-                         ТРУДА

- ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫСОКОГО
 УРОВНЯ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
    РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ;

-  
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1. ФОРМИРОВАНИЕ 
ОБРАЗА

 МИРА ПРОФЕССИЙ

2. ФОРМИРОВАНИЕ 
ИДЕАЛЬНОГО  ОБРАЗА 

МОЕЙ ПРОФЕССИЙ

3. ФОРМИРОВАНИЕ 
ОБРАЗА 

ПРОФЕССИОНАЛА

ПРОЕКТ

#ПРОФКАДР

МОДЕЛЬ СИСТЕМЫ КОМПЛЕКСНОЙ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ 
РАБОТЫ «ЧГПГТ ИМ. А.В. ЯКОВЛЕВА»

ПРОЕКТ

#ПРОФСМЕНА
ПРОЕКТ

#НАСТАВНИЧЕСТВО

НАДПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ И УМЕНИЯ
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ВЫПУСК
КИНО-  И ФИЛЬМО- ПРОДУКЦИИ

ЦЕЛЬ
 МАССОВОЕ ИНФОРМИРОВАНИЕ РОДИТЕЛЕЙ И УЧАЩИХСЯ О: 

1. ПРОФЕССИЯХ, СПЕЦИАЛЬНОСТЯХ ВОСТРЕБОВАННЫХ В РЕГИОНЕ;
2. РАБОТОДАТЕЛЯХ – СОЦИАЛЬНЫХ ПАРТНЕРАХ ПОО.;
.

ВЫПУСК
ПЕЧАТНОЙ ПРОДУКЦИИ

ОРГАНИЗАЦИЯ КОММУНИКАЦИЙ
ПРОЕКТ

ПРОФКАДР

УЧАСТНИКИ ГР
УППЫ

 

ВКОНТА
КТЕ

ПОСЕТИТЕЛИ САЙТА

33013

2295

400

13946

УЧАСТНИКИ П
РЯМОЙ ТРА

НСЛЯЦИИlubchenkogn@gmail.com

7315
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ПРОВЕДЕНИЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОБ

ЦЕЛЬ
 1. ФОРМИРОВАНИЕ У УЧАЩИХСЯ  ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ;
2. СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ СООТНЕСЕНИЯ УЧАЩИМСЯ  ТРЕБОВАНИЙ ИЗБРАННОЙ ПРОФЕССИИ 
И СВОИХ СПОСОБНОСТЕЙ;
3. РАСШИРЕНИЕ КРУГА ДОПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УВЛЕЧЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ.

ОРГАНИЗАЦИЯ ЭКСКУРСИЙ 
НА ПРЕДПРИЯТИЯ 

РАСКРЫТИЕ  ТВОРЧЕСКИХ 
СПОСОБНОСТЕЙ

ПРОЕКТ

ПРОФСМЕНА

#СТУДИЯПОЛИКАРПОВНЫ

2021 Г

2020 Г

350 ПРИНЯТЫХ 
НА ОБУЧЕНИЕ

1028 ПОДАННЫХ ЗАЯВЛЕНИЙ

1330 ПОДАННЫХ ЗАЯВЛЕНИЙ

350 ПРИНЯТЫХ 
НА ОБУЧЕНИЕ

1289 ПОДАННЫХ ЗАЯВЛЕНИЙ

350 ПРИНЯТЫХ 
НА ОБУЧЕНИЕ2022 Г



7ЦЕЛЬ
 1. ПОГРУЖЕНИЕ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ В КОРПОРАТИВНУЮ КУЛЬТУРУ; РАБОТОДАТЕЛЯ;
2. СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ МАКСИМАЛЬНОГО РАСКРЫТИЯ ВОЗМОЖНОСТЕЙ И 
СПОСОБНОСТЕЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

ОРГАНИЗАЦИЯ ЭКСКУРСИЙ,
 ПРАКТИК. 

ОРГАНИЗАЦИЯ  ДОСУГОВОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ОРГАНИЗАЦИЯ 
МULTISKILLING  ОБУЧЕНИЯ

ПРОЕКТ

НАСТАВНИ-
ЧЕСТВО

79
РАБОТН

ИКИ 
ЗАВОДА

12
РАБОТН

ИКИ 
ЗАВОДА


