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Постановление администрации города 
Соликамска от 23.08.2019 № 1736-па

► СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ 
управлению образования администрации города Соликамска



Общие положения



Заработная плата = ДО+Вкомп+Встим



ФОТ оу= ФОТ б + ФОТ ст

Объем базовой и стимулирующей 
части оплаты труда доводится до оу 
исходя из принципа нормативного 
финансирования



Руководитель вправе вводить в штатное 
расписание работников в пределах ФОТ



Заработная плата педагогических 
работников

Зарплата педагогов рассчитывается как сумма оплаты труда 
по каждому предмету в каждом классе

1 вар. 
ЗП=(Сан*У*Чу*Кнед)*(1+А+Ксп+Кстаж+Н))+           
                               Мо+КЧЗПп+СЧЗпп

Например
ЗП = (3,32 руб\уч*25 чел*3ч*4,345 
нед\мес)*(1+0,2+0,168+0,2+0)=1696,44 руб \мес – за 3 ч 
литературы в классе 25 чел, 1 катег, стаж работы от 14до 20 
лет)

САН=с\(Ч*Кнед*Сн)=  5205\(18*4,345*25)= 2,66 руб\1ч1уч 

6500 3,32



2 вар. 
ЗП=((Ст\Нч*Ч)*(1+А+Ксп+Кстаж+Н))+           
                               Мо+КЧЗПп+СЧЗпп

Например,
ЗП=((6500 руб\18*3)(1+0,2+0,168+0,2)=1698,66 руб

ВЫБИРаеМ вариант



СТАЖ

► До 3 лет – 0,2

► До 8 лет – 0.1

► До 14 лет – 0,15

► До 20 лет – 0,2

► Более 20 лет – 0,25



Квалификационная категория

► СЗД – 0,1
► 1 кв кат – 0,2
► Высшая кв кат – 0,3



Предметы
Русский                              - 0.2
Математика                        -0.2
Начальные классы            – 0,193
Иняз                                  - 0,193
Химия, физика, биология – 0,185
Литература, география     – 0,168
Технология. Обществознание, история, информатика
                                          - 0,145
Ф-ра                                   - 0,127
Обж                                     - 0,101
Экономика                           - 0,084
Музыка                                 - 0,067
Право                                   - 0,06
ИЗО, астрономия                 - 0,05
Предметы школьного компонента   
                                             0,072 



Зарплата других специалистов

Библиотекарь – из Постановления по культуре



Компенсирующие выплаты

► Согласно ТК:

► Тяжелые работы;

► Совмещение профессий (должностей)

► Расширение зоны обслуживания;

► Увеличение работы из-за отсутствующего работника;

► Ночное время

► Выходные и праздники

► Районный коэффициент

► Особенные

► Молодые специалисты

► Классное рук-во

► Награды и высшая категория



СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

► 1. ЗА интенсивность и высокие результаты

► 2. За КАЧЕСТВО выполняемых работ

► 3. По итогам работы за квартал, год

► 4. За стаж непрерывной работы в данном учреждении

КОМИССИЯ - выбираем






