
ЗАДАНИЕ

Представьте, что вы занимаетесь подбором и 
наймом персонала. Вам необходимо провести 
собеседование с кандидатом на определенную 
должность. Вот только в базе данных все 
обязанности, инструментарий и личные 
качества для всех должностей перемешались в 
одно "облако тегов". Ваша задача - из 
представленных тегов составить карточку для 
представителя определенной профессии, по 
которой станет понятно, какой человек вам 
нужен. 
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