
Нормы, 
правила и 
институты



Сущность институтов. 
Институциональная 

матрица 



1. Институты - это привычный образ мысли руководствуясь которым 
живут люди. (Веблен)

2. Институты - это общественные блага, которыми пользуются люди. 
Институты упрощают процесс обмена, являются неотделимой 
частью в процессе принятия решений, которые делают 
индивидуальные решения позитивными.

3. Институты - социальные организация которая через традицию, 
обычай или законодательные ограничения ведет к созданию 
долгосрочных и устойчивых образцов поведения.(Ходжсон) 
Институты невозможно увидеть и ощутить физически, они созданы 
сознанием человека и отражают образ мышления характерный для 
определенной общности людей. Ограничительные 
(институциональные) рамки организует взаимоотношения между 
людьми, задают структуру побудительных мотивов человека в любой 
сфере.



4. Институты - это результат процессов, происходящих в 
прошлом. Они приспособлины к обстоятельствам прошлого и не 
находятся в полном согласии с требованиями настоящего 
времени. (Веблен) 

5. Институты - это разработанные людьми ограничения, а 
также факты принуждения, структурирующие их 
взаимодействия; образует побудительное структуру общества 
экономик. (Мильнер)

Данные определение дают основную характеристику 
институтам, определяют их функции и законы развития. 

6. Институт - это система формальных правил и неформальных 
норм, определяющих взаимодействие между членами общества. 
Понятие "норма" шире чем понятие "правило" так как включает 
себя обычаи и традиции.



Институциональная матрица

Институциональная матрица - это устойчивая, 
исторически сложившаяся система базовых 
общественных институтов. Она обусловила 
появление первых государств и предопределило 
развитие всех последующих институциональных 
структур.



Институты согласно матрице обеспечивают историческую 
устойчивость и воспроизводство социальных ценностей.

Различают два типа матриц, который характеризуется 
набором основных и дополнительных институтов:
1. Западная (рыночная или демократическая)
2. Восточную (командную, диктатуру)



Формальные и 
неформальные правила



В составе института Норт выделял три главные составляющие:
1. Формальные правила (конституция, законы, судебные 
прецеденты, административные акты.)
2. Неформальные нормы (традиции, обычаи, социальные 
условности)
3. Механизмы принуждения (система наказаний) 
обеспечивающие соблюдение правил (суды, 
правоохранительные органы, федеральной службы 
исполнения наказания, колонии)



Неформальные институты - 
условности 
самоподдерживающиеся и 
самовыполняющиеся правила, 
без вмешательства третьей 
стороны( например государства) 



Происходит постоянный переход 
институтов из одного состояния в 
другое: одни институты закрепляясь 
нормативно, из неформальных 
становятся формальными, а другие 
потеряв прежнее значение в качестве 
формальных могут становиться 
неформальными.



Как показывает практика в большинстве 
случаев неформальные нормы играют в 
обществе большую роль в обеспечении порядка, 
чем формальные.

Этому способствует ряд факторов.



Во-первых, отдельные сферы деятельности 
регулируются только неформальными нормами 
при отсутствие формальных правил (например 
криминальные группировки, этнические 
группы, отношения между членами семьи )



Во-вторых, нормы появились в обществе раньше 
формальных правил и послужили основой для 
последних.( например закрепление нормы ссудного 
процента на официальном уровне )



И, в-третьих, длительность 
эволюции неформальных правил 
определяет их большую 
устойчивость( институт языка (во 
Франции институт языкового 
контроля))



Теория 
институциональных 

изменений



В процессе развития общества 
происходила трансформация институтов. 
Формальные правила можно изменить с 
помощью законов, указов, а неформальные 
нормы (ограничения) выражаются в обычаях 
или традициях. Их невозможно 
ликвидировать в короткий срок, они 
оказывает влияния длительное время.



По мнению Веблена основной причиной 
институциональных изменений является 
несоответствие между уже сложившимися 
институтами и изменившимися условиями, 
внешней средой.

Норт выделял в качестве субъекта 
институциональных изменений индивидуального 
предпринимателя. А в качестве источника - 
фундаментальные сдвиги в соотношении цены, 
которые влияют на систему формирования 
человеческих взаимоотношений посредством 
изменения вкусов и предпочтений.



По мнению Норта источником 
институциональных изменений 
также является идеология - это 
субъективные модели через 
которые люди воспринимают и 
оценивают окружающий мир.



Таким образом институциональные изменения 
могут происходить в следствии технологического 
процесса, открытия новых рынков, роста населения 
и так далее. 

Большое значение имеет характер зависимости 
между старыми и новыми институтами. 



Норт отмечает следующие виды зависимости:
1."path dependence" ( зависимость от 
предшествующего пути развития ) - глубокая связь и 
сильная зависимость новых институтов от старых.
2."path determinacy" (менее сильная зависимость, 
оставляющая место для возникновения совершенно 
новых институтов )
3."path independence" или "peth indeterminacy" - 
отсутствие связи между старыми и новыми 
институтами. Данный вид носит революционный 
характер. 



Согласование формальных правил и неформальных норм 
играет огромную роль в обществе и оказывает влияние на 
эффективное функционирование существующей системы.
Выделяют следующие виды их взаимосвязи:
1. Неформальные нормы совпадают с законом(пример: 
заповедь "не убий" совпадает с законом) 
2. Неформальные нормы нейтральны по отношению к 
формальным правилам, то есть не противоречат 
законам.(пример: помощь родителям)
3. Неформальные нормы противоречат законам( привер: 
убийства совершаемые криминальными группировками)



Результатом несогласования неформальных норм 
и формальных правил может стать 
институциональный конфликт.



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!


