




1.ПОНЯТИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И 
СОЦИАЛЬНЫХ СИСТЕМ, ИХ СПЕЦИФИКА И 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА



ОСОБЕННОСТИ
 СОЦИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ:



В ЛЮБОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  
ВЫДЕЛЯЮТ:







2. ВИДЫ СОЦИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ





Социальные
 связи

Экономические связи

Слабые Средние Сильные

Слабые Неустойчивые
Организации

Слабые 
организации

Конфликтные 
организации

Средние Слабые 
неформальные 
организации

Средние 
 организации

Сильные Сильные 
неформальные 
организации

Сильные 
организации



3. БАЗОВЫЕ СХЕМЫ ОТНОШЕНИЙ В 
СОЦИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ











БАЗОВЫЕ СХЕМЫ ФОРМИРУЮТ ПРОИЗВОДНЫЕ 
СХЕМЫ ОТНОШЕНИЙ: 
ИЕРАРХИЧЕСКАЯ, ШТАБНАЯ И МАТРИЧНАЯ









                                   

4. ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ
ОРГАНИЗАЦИЯ КАК ЛЮБАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ СИСТЕМА ПРОХОДИТ ВСЕ 
ЭТАПЫ ЖИЗНЕННОГО ЦИКЛА ИЛИ ЧАСТЬ ИХ. ЭТАПЫ МОЖНО 
ОБЪЕДИНИТЬ В ДВЕ ГРУППЫ: СТАТИЧЕСКУЮ И ДИНАМИЧЕСКУЮ



ПРИНЦИПЫ СТАТИЧЕСКОЙ И ДИНАМИЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
1. ПРИНЦИПЫ ПРИОРИТЕТА







СВОЙСТВА ПРОЦЕССА ОРГАНИЗАЦИИ:



ПРИНЦИПЫ ПОСТРОЕНИЯ ПРОЦЕССА 
ОРГАНИЗАЦИИ 



6. МОДЕЛИ ОРГАНИЗАЦИЙ






