
Образец заголовка

Законодательство РФ по ОТ основывается на:

-Конституция РФ;

-Федеральный закон «Об основах охраны труда в 

РФ» № 181-ФЗ;

-Федеральный закон "Трудовой кодекс РФ" № 197-ФЗ;

-«Гражданский кодекс РФ»  № 51-ФЗ;

-«Уголовный кодекс РФ» № 63-ФЗ»



Образец заголовка

-Федеральный закон "Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний" № 

125-ФЗ; 

-Федеральный закон "О пожарной безопасности" № 

69-ФЗ

- Государственные и отраслевые стандарты, нормы, 

правила, инструкции и тд.



 



 

Принятые сокращения в системе стандартов 

(примеры):

ПБ – промышленная безопасность
СНИП – строительные нормы и правила
СП – свод правил
СанПин – санитарные правила и нормы
ГН – гигиенические нормы
ПОТ - правила охраны труда
ИОТ – инструкции по охране труда
ТИ – технологические инструкции



 



 

Федеральный 
Закон РФ от 

30.12.2001 №197-ФЗ 
ТК РФ

ОБЯЗАННОСТИ  РАБОТОДАТЕЛЯ  

В  ОБЛАСТИ  ОХРАНЫ  ТРУДА

РАБОТОДАТЕЛЬ обязан обеспечить (ст. 214 
ТК РФ):

- безопасность  работников  при  
эксплуатации зданий,  сооружений,  
оборудования, осуществлении  
технологических  процессов,    при  
эксплуатации  применяемых  в 
производстве  инструментов, сырья  и 
материалов;

- создание  и  функционирование системы 
управления  ОТ;



 

№197-ФЗ 
ТК РФ

- соответствие  каждого  рабочего  места 
государственным нормативным требованиям ОТ;

- систематическое выявление опасностей и 
профессиональных рисков, их регулярный анализ и 
оценку;

-реализацию  мероприятий по улучшению условий и  
ОТ;

- разработку  мер,  направленных  на  обеспечение 
безопасных  условий  и  ОТ,



 

№197-ФЗ 
ТК РФ

- режим труда и отдыха работников;

- приобретение  за  счет  собственных  
средств
и   выдачу   СИЗ  и  смывающих  средств, 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях  или связанных с загрязнением;

- оснащение средствами коллективной 
защиты;
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- обучение  по  ОТ, 

- обучение безопасным  методам  и  приемам  
выполнения работ, 

-обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим  на  производстве,  

-инструктаж  по  ОТ, 

-стажировку  на  рабочем  месте  
     (для определенных категорий работников) 

- проверку  знания  требований  ОТ;
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- организацию  контроля  за:
• состоянием условий труда на рабочих 
местах, 

• соблюдением работниками требований 
ОТ, 

• правильностью применения 
работниками СИЗ  и коллективной 
защиты;

- проведение  специальной  оценки  
условий;
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 - организацию проведения за счет 
собственных средств  обязательных  
медосмотров  (предварительных, периодических), 

обязательных  психиатрических 
освидетельствований  работников, 
с  сохранением за работниками  места 
работы (должности)  и  среднего  
заработка  
на  время  прохождения  
медосмотров и обязательных  психиатрических   
освидетельствований;
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- недопущение работников к исполнению  ими 
трудовых  обязанностей без прохождения в 
установленном порядке:
- обучения по ОТ, 
в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения 
работ, 

- обучения по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, 

- обучения по использованию (применению) СИЗ,
- инструктажа по ОТ, 
- стажировки на рабочем месте (для определенных 

категорий работников),

- проверки знания требований ОТ, 
- обязательных медосмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований, а также в 
случае  медицинских  противопоказаний;
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- принятие мер по предотвращению 
аварийных  ситуаций с сохранением  жизни 
 и  здоровья  работников, 
а также по оказанию первой помощи 
пострадавшим;

- расследование  и  учет  несчастных  
случаев  на производстве  и  
профзаболеваний;

 



 

№197-ФЗ 
ТК РФ- обязательное социальное 

страхование работников 
от несчастных случаев на 

производстве и профзаболеваний;

- санитарно-бытовое обслуживание и 
медицинское обеспечение работников;
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- информирование работников:

     - об условиях и ОТ на их рабочих местах, 

     - о  существующих  профессиональных  
рисках  и    их  уровнях, 

     - о мерах по защите от воздействия вредных 
и (или)  опасных  производственных  
факторов,

 
      - о  предоставляемых  им  гарантиях, 

полагающихся  им  компенсациях и СИЗ, 

      - об  использовании  видео-, аудио- или 
иной фиксации процессов производства 
работ, 

в целях контроля за безопасностью производства работ.


