
2.5 Организация 
   (предприятие) как система
● Организация – группа работников 

и необходимых средств с распределением 
ответственности, полномочий и 
взаимоотношений.

● Организации могут иметь различные структуры:
– линейная
– линейно-штабная
– линейно-функциональная (бригадная)
– дивизионная
– матричная (проектная, программно-целевая)
– ...
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Как эффективно организовать совместную 
работу многих людей?

● Менеджмент 
(от фр. manage – соединять, не смешивая) –
руководство людьми с целью достижения 
выгоды путем рационального распределения 
работы.

● Стратегический менеджмент – 
определение приоритетов устойчивого развития 
организации в условиях меняющегося рынка.

● Высшее руководство –
первый руководитель и те, кого он считает в 
своей команде.
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Инструменты стратегического менеджмента

● Политика:

● миссия

● вИдение

● цели

● принципы
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● Концепции развития:

● «Кайрио»

● «Кайцен»

Реинжениринг
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